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1.  Principios para la elaboracion de nuestro informe

Los principios para la elaboracion de informes son fundamentales para lograr
informes de sostenibilidad de primera calidad. En este sentido, las cooperativas estdn
obligadas a aplicar los principios para la elaboracion de informes si desean declarar
que su informe de sostenibilidad se ha elaborado de conformidad con los Estdndares
GRI. Estos principios se dividen en dos grupos: los principios para definir el contenido
del informe y los principios para definir la calidad del informe.

Los principios para definir el contenido del informe ayudan a decidir qué
contenido incluir. Esto implica tener en cuenta las actividades e impactos de la
cooperativa, asi como las expectativas e intereses sustanciales de los distintos grupos
de interés.

Los principios para la elaboracién de informes relativos a la definicion de la
calidad orientan la toma de decisiones para garantizar la calidad de la informacién
en los informes de sostenibilidad, incluida su correcta presentacion. La calidad de la
informacion es importante para que los distintos grupos de interés puedan realizar
valoraciones sélidas y razonables de una cooperativa y para tomar las acciones
adecuadas.

Todos los principios constan de un requerimiento y una directriz que indican
como aplicar el principio, incluidas las pruebas. Las pruebas son herramientas para
ayudar a una cooperativa a evaluar si ha aplicado el principio; no se trata de
verdaderos contenidos que debamos incluir en este informe.

1.1. Principios para la elaboracion de nuestro informe

1.1.1. Inclusion de los grupos de interés

La cooperativa debe informar e identificar sus grupos de interés y explicar
como ha respondido a sus expectativas e intereses razonables.

Los grupos de interés son entidades o individuos que razonablemente se
puede esperar que se vean afectados significativamente por las actividades,
productos y servicios de nuestra cooperativa y cuyas acciones se puede esperar
que afecten a la capacidad de la cooperativa para llevar a cabo con éxito
nuestras estrategias y alcanzar sus objetivos.
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Pueden ser la plantilla, base social, accionistas, cooperativas que
participan en nuestra cooperativa, grupos vulnerables, comunidades locales,
ONG y otras organizaciones de la sociedad civil.

A la hora de tomar decisiones relativas al contenido de este informe la
cooperativa ha tenido en cuenta las expectativas y los intereses razonables de los
distintos grupos de interés, incluyendo aquellos que no pueden hacer oir sus puntos
de vista y cuyas preocupaciones se presentan a través de representantes y aquellos
con quienes la cooperativa no puede estar en didlogo constante o evidente. En este
sentido, se evidencian las opiniones detectadas para identificar si un tema es o no
material en este sentido.

Los procesos de participacion de los grupos de interés permiten comprender
sus expectativas e intereses razonables, asi como sus necesidades de informacion.

La cooperativa lleva a cabo distintos tipos de participacién de los grupos de
interés en las actividades habituales, lo cual permite aportar informacién util para la
toma de decisiones. El enfoque general debe ser lo suficientemente eficaz como para
que las necesidades de informacion de los grupos de interés se comprendan
adecuadamente.

La participacion sistemdtica de los grupos de interés ejecutada
adecuadamente, normalmente da lugar a un aprendizaje continuo para la
cooperativa, asi como a una mayor rendicién de cuentas para los grupos de interés.
La rendicién de cuentas fortalece la confianza entre la cooperativa y sus grupos de
interés. La confianza, a su vez, fortalece la credibilidad del informe.

1.1.2. Contexto de sostenibilidad

El informe debe presentar el desempeno de la cooperativa informante
en el contexto mds amplio de la sostenibilidad.

Este informe pone en contexto como la cooperativa contribuye o pretende
contribuir a la mejora o el deterioro de las condiciones econémicas, ambientales y
sociales a nivel local, regional, nacional o internacional. Sirva como ejemplo que se
pueden incluir tendencias hacia la eco-eficiencia. Este contexto suele articularse con
respecto al medio ambiente en términos de limites mundiales de recursos y niveles de
contaminacion. También es relevante con respecto a objetivos sociales y econémicos
como los objetivos socioeconémicos y de desarrollo sostenible nacionales e
internacionales.
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Es importante tener en cuenta que se proporcione informacion sobre el
impacto que se tiene sobre las comunidades locales. Nuestra intencion es mostrar
claramente la relacién entre la sostenibilidad y la estrategia de la cooperativa; asi
como el contexto en el que se aportan los contenidos.

1.1.3. Materialidad

;Qué es lo verdaderamente relevante para nuestra cooperativa? El
informe refleja los impactos significativos a nivel econémico, ambiental y
social, asi como aquellos que afectan sustancialmente en las valoraciones y
decisiones de los grupos de interés.

La cooperativa se enfrenta a numerosos temas sobre los que podemos
presentar informacion. Los temas relevantes, que normalmente debemos incluir en
este informe, son aquellos que razonablemente puedan considerarse importantes a la
hora de reflejar los impactos econémicos, ambientales y sociales o de influir en las
decisiones de los grupos de interés. En este contexto, con “impacto” se hace
referencia al efecto que la cooperativa tiene sobre la economia, el medio ambiente
y/o la sociedad (positivo o negativo). En este sentido, aquellos temas que
consideramos relevantes, y por tanto que son potencialmente materiales se basan en
alguna de estas dimensiones.

La materialidad es el principio que determina qué temas relevantes son
suficientemente importantes como para que sea esencial presentar
informacion al respecto. No todos los temas materiales tienen la misma
importancia y se espera que el énfasis en los informes refleje su prioridad
relativa.

Se puede contemplar una combinacién de factores internos y externos para
evaluar si un tema es material. Estos incluyen la mision general de la cooperativa, la
estrategia competitiva y las preocupaciones expresadas directamente por los grupos
de interés. La materialidad también puede determinarse a través de amplias
expectativas de la sociedad y la influencia de la cooperativa en las entidades
corriente arriba, como proveedores y base social, o corriente abajo como los clientes.
También se espera que las evaluaciones de materialidad tengan en cuenta las
expectativas expresadas en los acuerdos y estdndares internacionales que cumple la
cooperativa.

Se deben tener en cuenta factores internos y externos a la hora de evaluar la
importancia de la informacion para reflejar los impactos econémicos, ambientales
y/o sociales significativos o para apoyar en la toma de decisiones de los grupos de
interés.
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Identificamos los “impactos significativos” como aquellos que son objeto de
preocupacion de las comunidades de expertos o que han identificado mediante
herramientas reconocidas, como metodologias de evaluacién del impacto o
evaluaciones del ciclo de vida. Los impactos que se consideran suficientemente
importantes como para estar sujetos a gestion o compromiso activo por parte de la
cooperativa serdn considerados significativos.

La aplicacién de este principio garantiza que el informe da prioridad a los
temas materiales. Se pueden incluir otros no relevantes, pero con menos
prominencia. Es importante explicar el proceso por el que determinaron la prioridad
de los temas.

Serd conveniente identificar visualmente la priorizacién de los temas
atendiendo a la menor o mayor influencia en las evaluaciones de las decisiones de
grupos de interés y la menor o mayor importancia de los impactos econémicos
ambientales y sociales. En el contenido 102-46 (cldusula 6.1.) del GRI 102 se requiere
que se explique cdmo se ha aplicado el principio de materialidad.

1.1.4. Exhaustividad

El informe debe incluir el logro de los temas materiales y sus coberturas,
que deben ser suficientes como para reflejar los impactos econdémicos,
ambientales y sociales significativos y permitir que los grupos de interés
evaliien el desemperio de la cooperativa informante en el periodo objetivo del
informe.

La exhaustividad abarca principalmente las siguientes dimensiones: listea de
temas materiales cubiertos en el informe, cuberturas del tema y tiempo.

El concepto de exhaustividad también se refiere a las prdcticas de recogida de
informacion (por ejemplo, garantizar que los datos recopilados incluyan los
resultados de todas las entidades donde se produzca el impacto) y a que la
presentacion de la informacién sea razonable y adecuada. Estos asuntos también
estdan relacionados con la calidad del informe y se abordan con mds detalle en los
principios de precision y equilibrio.

Se espera que la lista de temas materiales tratados en el informe sea
suficiente como para reflejar los impactos econdmicos, ambientales o sociales
significativos de la cooperativa y permitir que los grupos de interés evalien la
cooperativa. Para determinar si la informacién contenida en el informe es suficiente,
la cooperativa debe tener en cuenta tanto los resultados de los procesos de
participacién de los grupos de interés como las amplias expectativas de la sociedad
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que no se identifiquen directamente mediante procesos de participacion de los
grupos de interés.

La cobertura del tema es la descripcién de donde se producen los impactos
para un tema material y la implicacién de la cooperativa en los impactos a través de
sus propias actividades o como consecuencia de sus relaciones de negocio con otras
entidades. Se espera que se indique los impactos que se originan, los impactos a los
que se contribuye y los impactos que estdn directamente vinculados a las actividades,
productos o servicios a través de una relacion comercial.

1.2. Principios relativos a la definicion de la calidad del
informe

1.2.1. Precision

La informacién comunicada debe ser lo suficientemente precisa y
detallada como para que los grupos de interés puedan evaluar el desempeio
de la cooperativa.

La informacion puede expresarse de distintas formas, desde respuestas
cualitativas hasta mediciones cuantitativas detalladas. Las caracteristicas que
definen la exactitud varian en funcién de la naturaleza de la informacién y de quién
la utiliza. Por ejemplo, la precision de la informacién cualitativa puede verse
afectada por su grado de claridad y detalle y su equilibrio con respecto a la
COBERTURA DE UN TEMA. La precision de la informacion cuantitativa puede
depender de los métodos especificos utilizados para recoger, recopilar y analizar los
datos.

Ademds, el umbral especifico de la precision puede depender en parte del uso
previsto de la informacién. Ciertas decisiones de los grupos de interés requieren un
mayor nivel de exactitud en la informacién comunicada que otras.

1.2.2. Equilibrio

La informacién comunicada debe reflejar los aspectos positivos y
negativos del desempeiio de la cooperativa para permitir una evaluaciéon
razonable del desemperio general.

Se espera que la presentacion general del contenido del informe proporcione
una imagen sin sesgos del desempeno de la cooperativa.
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Se espera que el informe evite selecciones, omisiones o formatos de
presentacion que puedan llegar a influir de manera indebida o inapropiada en una
decision o juicio del lector del informe. Se espera que el informe incluya ambos,
resultados favorables y desfavorables, asi como informacién que pueda influir en las
decisiones de los grupos de interés en proporcion a su materialidad. Asi mismo, se
espera que el informe distinga claramente entre los hechos y la interpretacién de los
hechos por parte de la cooperativa.

1.2.3. Claridad

La cooperativa debe presentar la informacién disponible de una forma
comprensible y accesible para los grupos de interés que utilicen dicha
informacion.

El informe debe presentar la informacién de una forma que sea comprensible,
accesible y ttil para los distintos grupos de interés de la cooperativa, ya sea en
formato impreso o a través de otros canales.

Es importante que los grupos de interés puedan encontrar la informacién que
estén buscando con relativa facilidad. Se espera que la informacion se presente de un
modo comprensible para los grupos de interés que tenga un grado de entendimiento
razonable de la cooperativa y sus actividades.

Los grdficos y tablas de datos consolidados pueden ayudar a que la
informacion del informe sea accesible y comprensible. El nivel de agregacion de un
informe también puede afectar a la claridad del informe, es decir, si el informe es mds
o menos detallado de lo que esperan los grupos de interés.

1.2.4. Comparabilidad

La cooperativa debe seleccionar, recopilar y comunicar la informacion
de forma coherente. La informacion comunicada debe presentarse de una
forma que permita a los grupos de interés analizar los cambios en el
desempeiio de la cooperativa y que respalde el andlisis relativo a otras
cooperativas y organizaciones.

La comparabilidad es necesaria para evaluar el desemperio. Es importante
que los grupos de interés puedan comparar informacion sobre el actual desemperio
econémico, ambiental y social actual de la cooperativa con desempenios pasados, con
sus objetivos y, en la medida de lo posible, con el desemperio de otras cooperativas y
organizaciones.
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La coherencia permite a las partes internas y externas comparar el
desemperiio y evaluar el progreso como parte de las actividades de calificacion, las
decisiones de inversion, los programas de defensa de intereses y otras actividades. A
la hora de comparar organizaciones, es necesario demostrar cierta sensibilidad ante
factores como el tamaro, la influencia geogrdfica y otras consideraciones
organizacionales, que pueden afectar al desempeiio relativo de una cooperativa.
Cuando sea necesario, es importante aportar informacion contextual para ayudar a
los usuarios del informe a comprender los factores que puedan incidir en las
diferencias de impacto o desemperio entre organizaciones.

Para notificar la comparabilidad en el tiempo, es importante ser coherentes
en cuanto a los métodos utilizados para calcular los datos, el formato del informe y
las explicaciones de los métodos y los supuestos utilizados para elaborar la
informacion. La importancia de un tema para una cooperativa y sus grupos de
interés puede cambiar con el tiempo, por lo que el contenido de los informes también
puede evolucionar.

Sin embargo, de acuerdo con el principio de materialidad, se espera que las
organizaciones sean coherentes en sus informes a lo largo del tiempo. Se espera que
la cooperativa incluya cifras totales, datos absolutos y ratios para permitir
comparaciones analiticas.

Se pueden producir cambios respecto a temas materiales, cobertura del tema,
duracion del periodo objeto del informe o la informacion, incluidos el disefio, las
definiciones y el uso de los contenidos del informe. Cuando esto sucede, se espera que
la cooperativa informante presente los contenidos actuales junto con las
actualizaciones de los datos historicos o viceversa. De esta forma se garantiza que la
informacion y las comparaciones sean fiables y significativas en el tiempo. Si no se
producen actualizaciones necesarias para interpretar los contenidos actuales.

1.2.5. Fiabilidad

La cooperativa debe reunir, registrar, recopilar, analizar y comunicar la
informacion y procesos utilizados para la preparacion del informe, de modo
que puedan ser objeto de revision y que establezcan la calidad y la
materialidad de la informacion.

Es importante que los grupos de interés confien en que la veracidad del
contenido del informe pueda comprobarse y sepan hasta qué punto se han aplicado
los principios para la elaboracion de informes.
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Se espera que personas distintas de las que se encargaron de preparar el
informe puedan revisar los controles internos y la documentacion que soporta la
informacion del informe. Los contenidos relativos a los impactos o desemperio de la
cooperativa que no estén corroborados mediante evidencias no deben aparecer en el
informe de sostenibilidad, a menos que representen informacion materia y aclaren
cualquier incertidumbre vinculada con la informacién.

Los procesos de toma de decisiones subyacentes al informe deben registrarse
de modo que posibiliten la revision de las decisiones clave, como los procesos de
determinacion del contenido del informe y las coberturas del tema o la participacion
de los grupos de interés. Si la cooperativa disefia sistemas de informacion para la
elaboracién de informes, se espera que se indique que los sistemas pueden revisarse
como parte de un proceso de verificacién externo.

1.2.6. Puntualidad

La cooperativa debe elaborar los informes de acuerdo con una
programacion periédica de modo que la informacion esté disponible a tiempo
para que los grupos de interés tomen decisiones informadas.

Para que la informacién resulte util, debe estar disponible a tiempo, de modo
que los grupos de interés la puedan integrar en su toma de decisiones. Con
“puntualidad”, se hace referencia a la regularidad en la elaboracién de informes, asi
como en su proximidad a los impactos descritos en el informe.

Aunque un flujo constante de informacion es deseable para ciertos propdsitos,
se espera que la cooperativa se comprometa a proporcionar regularmente
contenidos consolidados sobre sus impactos econémicos ambientales y sociales en un
momento determinado.

También es necesario ser coherentes en cuanto a frecuencia de elaboracién de
informes y duracion de los periodos objeto de los informes para permitir la
comparacién de la informacion en el tiempo y el acceso al informe por parte de los
grupos de interés. Para los grupos de interés, puede resultar titil que los calendarios
para la elaboracion de informes de sostenibilidad y de otros tipos, en particular los
financieros, estén alineados. Se espera que la cooperativa equilibre la necesidad de
proporcionar informacion de forma puntual con la necesidad de garantizar que la
informacion sea fiable incluida cualquier actualizacién de los contenidos anteriores.
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2.  Uso de los estandares GRI para la elaboracion del informe
de sostenibilidad

Esta memoria se elabora siguiendo los requerimientos que marca GLOBAL
REPORTING INITIATIVE (GRI) atendiendo a las siguientes indicaciones:

e La cooperativa aplica, como se ha indicado anteriormente, los principios
para definir el contenido y la calidad del informe

e La cooperativa sigue para la elaboracién del informe los contenidos
obligatorios marcados en GRI 102: Contenidos generales

e Se identifican los temas materiales a partir de los principios relativos a la
definicion del contenido del informe

e Seidentifica la cobertura para cada tema material

e Para cada tema material se incluye el enfoque de gestion de acuerdo al
GRI 103: Enfoque de gestién

e Se incluyen los contenidos sobre cada tema material, si el tema material
estd cubierto por un estdndar GRI existente (series 200, 300 o 400)

e En caso de encontrar temas materiales no cubiertos por los estandares
GRI, se incluirdn como otros contenidos pertinentes

e La informacion contenida en esta memoria se hard publica y de fdcil
acceso atendiendo al principio de transparencia, pudiendo optar por un
informe ejecutivo de fdacil accesibilidad y lectura

e FEn esta memoria se declara que el informe de sostenibilidad se ha
elaborado de conformidad con los estdndares GRI, cumpliendo los
requisitos de la opcion elegida dentro del contenido 102-54
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3.  Un poco de nuestra historia

Alld por el afio 1977 algunas personas tuvieron la idea de pensar en el
champinén como un negocio de presente y de futuro. Aquellas personas visionarias
que tuvieron la gallardia de abrir caminos en el monte, limpiar tuneles del tren y
llenar unas bolsas de compost, finalmente tuvo sus frutos: comenzaba a florecer
CHAMPINTER.

Tuneles del tren con las primeras siembras de champifion

En una reunién en la iglesia parroquial de Villamalea nacié Champinter el 19
de septiembre de 1977, tomando como primera decision construir una planta de
compost. La euforia y el optimismo inicial fueron seguidos de duros afios para los que
decidieron seguir sembrando porque muchas personas decidieron abandonar el
negocio y las que quedaban tenian que hacer frente a la amortizacion de la planta,
del almacén y el pago de la aportacion a la cooperativa.

El origen familiar de los cultivos
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En los anos 80 un buen grupo de jévenes vieron en el champiiion una
oportunidad de futuro y decidieron integrarse en la cooperativa, para trabajar en un
proyecto de vida, un proyecto de negocio. Al contrario que los fundadores afnos atrds,
para ellos era su actividad productiva principal, su garantia y medio de vida.
Afrontaron la ampliacién de la planta y el almacén, apenas sin recursos, con
préstamos que rozaban el 18% de interés, avalando la cooperativa sus proyectos de
inversion. Eran afios donde el crecimiento de Champinter tenia que florecer, pero
seguian existiendo lastres donde no se valoraba el cultivo y se aprovechaban de
nuestra debilidad en el mercado y nuestro incipiente crecimiento.

Alla por el afio 1986, un joven recién salido de la Universidad, con mucha
ilusion y poca pericia, Abdén Cataldn, con sus incansables ganas de trabajar
comienzan a darle un vuelco a la cooperativa apostando por trabajar la
capitalizacion, la valorizacién del producto y la calidad. En aquellos afos
desaparecieron las cajas de envase y se sustituyeron por pldsticos, se incorpord la
bandeja, se comenzd con el reparto de champifion a Valencia. Se comenzé a
capitalizar la cooperativa dejando retornos cooperativos como fondos de reserva, se
incorporo la mdquina de paquetes, se mecanizé la entrada de compost. Eran aiios de
cambio, afios de crecimiento, afios donde se compran las instalaciones actuales en la
carretera de Cenizate.

Primeros envasados en pldstico

En aquellos afios se crea RECOMSA para la retirada del compost agotado.
Imaginen, ya habldbamos de nuestra apuesta por la economia circular.

En 1990 se crea Villachamp, el primer cultivo climatizado, dando origen al
cambio de las naves tradicionales y siendo lanzadera para nuevos tipos de cultivos
para Champinter. De aquel trabajo, se consiguié que hoy por hoy, Champinter sea la
cooperativa espafiola con mds cultivos climatizados.
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Se realiza una ampliacién de la planta de compost para setas y se comienza a
comprar compost de fuera ya que no es suficiente con el que producimos. Son afios
donde se construye la planta nueva de compost en a 3 kilometros de Villamalea.

Preparados de compost en planta de la Carretera de Cenizate

Son anos donde se compra la conservera de La Vereda, donde se mantiene un
crecimiento continuo, donde comienzan a crecer los cultivadores.

Produccion de semiconservas

Gracias al esfuerzo, a la dedicacién, al espiritu de superacion, a la confianza
en un producto, a creer en el compromiso de valorizacién de la marca, de las
instalaciones y de las personas, hoy por hoy, Champinter es empresa de referencia en
el mercado de champinén en Espaiia.
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4. Carta del presidente

En primer lugar, como presidente de
CHAMPINTER S. Coop. De Castilla-La Mancha,
quiero trasladaros un afectuoso saludo y
agradeceros que dediquéis unos minutos a
conocernos un poco mejor.

Cuando esta memoria de sostenibilidad llegue a
tus manos tendrds la oportunidad de conocer la
historia de una cooperativa que, durante varias
generaciones ha puesto todo su empefio para
ser lo que hoy somos: una empresa lider en la
comercializacion de hongos comestibles.

g

Y

,-'. ....;-k

Nuestro compromiso por la sostenibilidad, el comportamiento ético y
transparente es una de nuestras sefias de identidad. Somos lo que somos gracias a ti,
a nuestros clientes, a nuestra base social, a nuestra plantilla, a la comarca de La
Manchuela. Dia a dia ponen pasién y corazén para desde 1977 hayamos llegado a
nuestros dias siendo la empresa lider en cultivo de champinén de toda Europa con
una buena presencia internacional.

Somos una cooperativa con amplia presencia en el medio rural, que confia
plenamente por la conservacion del territorio, por el respeto al medio ambiente y por
garantizar empleo estable y de calidad.

Desde la produccién del compost hasta que el producto llega a sus mesas
cuidamos rigurosamente de todos los procesos ligados a la obtencién de producto,
desde la produccién de micelio, cultivo, recoleccion en fresco, procesado para la
industria, envasado, etiquetado y distribucién, garantizando la trazabilidad en todos
los procesos.

Queremos seguir gandndonos tu confianza dia a dia, minuto a minuto. Por ello
apostamos por un proceso continuo de aumento de valor, mejorando continuamente
tanto en calidad como en innovacién. Queremos seguir trabajando desde la
experiencia del buen hacer desde hace mds de 40 anos y ser cada dia mejores. Sélo de
esta forma seremos capaces de dar lo mejor que sabemos hacer y, por tanto, que
llegue el mejor producto a nuestras mesas.

El presente Informe Anual 2019 se ha elaborado conforme al marco
internacional de reporte Global Reporting Initiative (GRI). Recoge las principales
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iniciativas, logros y cifras derivadas de nuestra actividad, y constituye una
herramienta excelente para tener una vision global de lo que va a guiar nuestros

pasos en los préoximos arfios y de como respondemos a las expectativas de nuestros
grupos de interés.

5. La sostenibilidad econémica: pilar de nuestro desarrollo.
Ismael Cabariero. Controller.

Champinter ha mantenido un crecimiento
sostenido durante los tltimos 13 afios con tasas
de crecimiento interanuales superiores al 10,5%.
Entre el 2007 y 2019 hemos incrementado la
cifra de negocios un 136,1%.

Nuestro modelo de crecimiento ha permitido ir
consolidando un beneficio razonable a la vez que
incrementar nuestro beneficio econémico con
una adecuada dotacion de reservas.

Hoy por hoy, junto a MERCAJUCAR comercializamos el 50% del champifién en
fresco de toda Espana, lo cual demuestra la consolidacién y prestigio en el mercado de
hongos comestibles de nuestro pais.

La cooperativa sigue consolidando su politica de inversiones apostando por la
consolidacion de nuevos productos y la I+D, desarrollando marca propia y patentes.
Apostamos por dotar a nuestros productos de un valor diferencial en sequnda, cuarta
y quinta gama. Tenemos patentado el champifién laminado y lavado, asi como su
proceso de produccién. Nuestro continuo proceso de avance en la cadena de valor nos
estd llevando a producir champiiion encurtido, con aceite, ajo y perejil listo para
consumo, producto muy orientado a personas que tienen poco tiempo para cocinar.

Hoy por hoy, estamos consolidados como uno de los lideres en el mercado de
produccion de sustratos para hongos comestibles y comercializacion de hongos en las
explotaciones de nuestros socios gracias a la labor realizada durante los afios
precedentes y al posicionamiento alcanzado frente a los diferentes competidores.

La situacion estructural que venimos sufriendo en el mercado de champifion en
toda Europa y en especial en Espafia hace que nos enfrentemos a un mercado con una
demanda muy superior a la oferta en todo el pais, lo cual hace que este sector sea
atractivo para la inversion. No en vano, en estos momentos, estd entrando produccion
de Polonia derivado de la necesidad de la demanda. Nos encontramos en un sector que
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tiende a concentrar la oferta de hongos y que tiene una clara tendencia al alza en la
demanda de Shii Take, setas exdticas y portobello.

Somos el principal productor de champifién para un supermercado en continuo
crecimiento como MERCADONA, y referente para otros mercados a través de nuestra
cooperativa de segundo grado, NEOFUNGI para marcas de gran distribucion como
LIDL, El Corte Inglés o CONSUM.

La crisis econdmica y de confianza de los mercados estd lastrando la actividad
econdémica y frena en cierto modo nuestro crecimiento. Efectos como la ralentizacién
de la actividad econémica, los aranceles impuestos por EEUU, la escasez de lluvias y la
volatilidad en el precio de la paja, hacen que tengamos tensiones importantes que
frenan nuestra capacidad de crecimiento tanto en nuestra capacidad de produccion
como en el valor obtenido de nuestros productos.

Hoy en dia se habla mucho de las medidas necesarias para paliar el declive
demogrdfico que sufren las zonas rurales. Nuestro modelo de negocio es un claro
ejemplo de trabajo para eliminar este problema. Apostamos por la vertebracién de la
comarca a través de la creacion de centros de produccion en municipios de pequerio
tamario y la creacién de empleo estable y sostenible. Este modelo genera un retorno al
medio rural a la vez que efecto multiplicador sobre la actividad econémica de los
municipios de la comarca de LA MANCHUELA.

Nuestro modelo de negocio se caracteriza por la descentralizacién, con un equipo
técnico comprometido. Contamos con un Consejo Social, érgano que atiende las
demandas de nuestra base social para solventar sus dudas respecto a la cooperativa.
Se trata de un érgano que media entre la base social y el Consejo Rector con objeto de
dar solucién a sus problemas. Disponemos de un equipo técnico muy orientado al
desarrollo de negocio y un gerente enfocado en la direccién de la cooperativa. La
plantilla se encuentra ampliamente representada a través de un Comité de Empresa.

Nuestro compromiso en la cooperativa es de mdximo respecto a nuestra base social,
mdximo compromiso con sus necesidades y mdximo rigor con el avance para dar
cobertura a las necesidades que nos demanda el mercado.
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7.  Mision, vision y valores

Nuestra cooperativa nace el 13 de septiembre de 1977 siendo nuestro objeto
social la producciéon de substratos para hongos y comercializacion de hongos
comestibles producidos en las explotaciones de nuestra base social. Con el tiempo
hemos ido evolucionando con una conservera y una planta de produccion de compost
para hongos comestibles.

Podemos definir nuestra mision como la produccion de
substratos para hongos y la comercializacién de hongos
comestibles a través de las explotaciones de nuestra
base social

Aspiramos a seguir desarrollando un modelo
cooperativo rentable, competitivo, dimensionado y
sostenible que sea referente en mercado nacional e
internacional en la comercializacion de producto
fresco y transformado, todo ello mediante la constante
atencion a la innovacion en los medios de produccidn,
la continua mejora de la calidad, el servicio al cliente y
una gestion excelente que permita satisfacer como fin
ultimo del hecho cooperativo todas las necesidades de
nuestra base social y hacer que nuestra cooperativa
sea rentable, competitiva y con proyeccion de futuro.

Definimos nuestros valores como el conjunto de principios, creencias y reglas
que regulan la gestion de nuestra cooperativa. Los VALORES son los principios, las
lineas conductuales que en la transicién de nuestra MISION actual a esa VISION de
futuro no podemos ni debemos abandonar.

Estos son los valores que marcan nuestra forma de ser, nuestra evolucion
hacia la vision marcada:

e Avanzar en un modelo de cultura que permita primar la amistad y el
comparierismo.

e La cortesia y el respeto como sefias de identidad.

e Respecto absoluto a las jerarquias.
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e Perseverancia en el modelo de trabajo.

e Mejora continua para la innovacion social y tecnoldgica.

e Adaptacion y flexibilidad para facilitar la mejora continua.
e [Escuchay confianza activa.

e Decision e iniciativa por los equipos de trabajo

e Orientacién al cliente.

e Respecto a nuestro entorno de forma sostenible.

e De cara a los recursos humanos, autogestion, colaboracién, polivalencia,
creatividad, innovacion y desarrollo personal.
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8.  Perfil y estructura de la cooperativa

8.1. Contenido 102-1- Nombre de la cooperativa

Nombre o Razén social
Domicilio social
Municipio

Provincia

Codigo Postal

Naturaleza y tipo de actividad

CNAE

Teléfono

Fax

Correo electrénico
Pdgina web

Champinter, S. Coop de Castilla-La Mancha
Carretera de Cenizate, kilometro 1
Villamalea

Albacete

02270

Produccién de substratos para hongos y
comercializacién de hongos producidos en la
explotacion de sus socios

0113

967483141

967486515
gerencia@champinter.com
www.champinter.com

8.2. (Contenido 102-2- Actividades, marcas, productos y

servicios

La cooperativa se dedica a la elaboracién de substratos y comercializacién de
hongos comestibles para consumo humano tanto en fresco, conserva cuarta gama.

En el caso de nuestro principal cliente, ademds de trabajar la mara
Champinter, trabajamos la marca FUNGI AND GO para Portugal.

Como se puede ver en el grdfico anterior, disponemos de dos plantas para

elaborar compost de seta y champifon.

Disponemos de un laboratorio donde se realiza el cultivo de semillas de seta y

champinén y la investigacién de nuevas semillas.

La conservera transforma todo el excedente de produccién en fresco y ciertas
partidas que se embotellan y se expiden a demanda para diferentes conserveras

segtn pedido.

Trabajamos con una sola marca para todos nuestros productos:

CHAMPINTER.
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Para el caso de conservas y semiconservas se trabaja con la marca de
distribucion de nuestros clientes a demanda. Las conservas se comercializan en
formato propio del canal hosteleria Disponemos de conservas (lata de 3 kg) y en
formato de canal alimentacién con lata de % kg. Las presentaciones son al natural
tanto para champinén entero como laminado. Ademds, se comercializa en bolsa
aluminizada, esterilizada y pasteurizada.
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8.3. Contenido 102-3- Ubicacion de la sede

La sede central se encuentra ubicada en Villamalea, donde se encuentran las
plantas de elaboracion de Compost y toda la parte relativa a almacén, oficinas,

procesado y comercializacion de nuestros productos.

Asi mismo, se dispone de diferentes centros de produccién repartidos en
diferentes localidades de la comarca albacetefia de La Manchuela, tal y como se

muestra a continuacion.
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UBICACION DE NUESTROS CENTROS DE PRODUCCION
DE CHAMPINON Y SETA
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8.4. Contenido 102-4- Ubicacion de las operaciones

La cooperativa informante debe presentar informacion del niimero de
paises en los que opera la cooperativa y los nombres de los paises, asi como las
CCAA en los que lleva a cabo operaciones mds significativas o relevantes para
los temas tratados en este informe

Desde nuestros diferentes centros de produccion y nuestras instalaciones de
Villamalea se comercializa seta y champifién a través de una flota de mds de 20
camiones totalmente refrigerados que permiten conservar la trazabilidad de
producto desde nuestros centros de trabajo a cada uno de los puntos de distribucion
repartidos por todo el territorio nacional.

En la actualidad nuestro producto estd llegando a los siguientes paises: Italia,
Portugal, Suecia, Paises Bajos, Chipre, Malta, EEUU, Israel, Repiblica
Dominicana, Venezuela, Jordania, Chile, Marruecos y Argelia.

8.5. Contenido 102-5- Propiedad y forma juridica

Champinter es una cooperativa, como se ha indicado anteriormente de primer
grado, acogida al régimen legal aplicable de la Ley 11/2010, de 4 de noviembre de
Cooperativas de Castilla-La Mancha. Le resulta de aplicacion la Orden
EHA/3360/2010 de 21 de diciembre por la que se aprueban las normas sobre
aspectos contables de las sociedades cooperativas, el Cédigo de Comercio, el Plan
General de Contabilidad aprobado por RD 1514/2007, la Ley 20/1190 de Régimen
Fiscal de Sociedades Cooperativas y la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

La cooperativa no tiene vinculacion con ninguna sociedad de cardcter
mercantil con la que pudiese establecerse una relacién de grupo o asociada de
acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio y las
Normas 132 y 152 de la Tercera Parte del Real Decreto 1514/2017 por el que se
aprobé el Plan General de Contabilidad.

Todo el capital social se encuentra en manos de la base social cooperativa.

8.6. Contenido 102-6- Mercados servidos

Nuestra cooperativa en la actualidad suministra seta y champifién para todo
el mercado nacional. En la actualidad somos el primer productor de hongos
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comestibles para el primer supermercado del pais: MERCADONA y abastecemos otra
red de clientes a través de nuestra cooperativa de segundo grado: NEOFUNGI.

Las caracteristicas de nuestros productos hacen que tengan una escasa
durabilidad y esto condiciona su comercializacion en el exterior. Pese a ello, a través
de nuestra conservera, estamos intensificando la comercializacién en mercados
exteriores en los ultimos afios, asi como el canal HORECA.

VENTAS EN 2019 2018 2017 2016
EUROPA % Importe % Importe % Importe % Importe
Italia 43% | 831.199,40€ | 27% | 409.682,54€ | 31% | 527.382,57 € | 24% | 415.925,79 €
Portugal 16% | 313.375,98 € | 18% | 270.031,39€ | 17% | 297.405,81 € | 18% | 309.054,83 €
Suecia 0% 955,50 € 0% 0,00 € 0% 0,00 € 0% 0,00 €
Paises o 0 0 0
Bajos 0% 3.111,00 € 0% 0,00 € 0% 0,00 € 0% 0,00 €
Chipre 0% | 6501,60€ | 1% | 9.00000€ | 0% 0,00 € 0% 0,00 €
Malta 1% | 17.99280€ | 1% | 17.60400€ | 0% 0,00 € 0% 0,00 €
'VENTAS RESTO 2019 2018 2017 2016
DEL MUNDO % Importe % Importe % Importe % Importe
EEUU 0% 0,00 € 3% | 39.233,90€ | 6% |103.907,04€| 3% | 44.040,05 €
Israel 16% | 301.150,08€ |43% | 641.723,04 € |45% | 761.813,58 €| 32% | 554.132,71 €
R.
0, 0, 0, 0,
Dominicana 0% 0,00 € 0% 0,00 € 0% 0,00 € 3% 56.040,00 €
Venezuela 0% 0,00 € 0% 0,00 € 1% | 21.238,56€ | 0% 0,00 €
Jordania 5% | 93.194,64€ | 3% | 37.560,96 € | 0% 0,00 € 0% 0,00 €
Chile 0% 0,00 € 2% | 27.415,00€ | 0% 0,00 € 0% 0,00 €
Marruecos 0% 0,00 € 2% | 35.711,84€ | 0% 0,00 € 0% 0,00 €
Argelia 19% | 358.656,00€ | 0% | 4.437,00€ | 0% 0,00 € 0% 0,00 €

8.7. Contenido 102-7- Tamaiio de la cooperativa

TAMANO
DE LA 2019 2018 2017 2016
EMPRESA
Ventas
netas 87.409.738,22 € | 78.822.019,00 € | 73.385.554,00 € | 68.233.908,00 €

10,9% 7,4% 7,5%

Variacion interanual de las
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ventas | |
Crecimiento acumulado 2016-2019 28,1%
Crecimiento medio 2016-2019 7,0%
TAMANO DE LA
EMPRESA 2019 2018 2017
C“p’t‘;:l izg'“’ €M 16673 06831€ 14.732.870,00 € 12.578.519,01 €
0,
% en manos de 100% 100% 100%
la base social
Deuda en euros 1.082.132,31 € 1.774.773,00 € 2.366.959,94 €

A continuacion se muestra la cantidad de productos servidos en valor:

Producto 2019 2018 2017 2016
Seta Shii Take|  1.239.201,00 € 1.180.111,00 € 901.616,00 € 189.308,00 €
Chgl’(’;g Z)’O” 27.416.581,00 € 24.830.43500€ | 25.067.200,00€ | 23.387.172,00 €
Portobello 3.275.557,00 € 3.129.373,00 € 2.485.225,00 € 1.777.036,00 €
CO"GSE:H" ZS i 5.455.816,00 € 5.320.521,00 € 5.119.424,00 € 4.774.160,00 €
Productosde | 1, o, 93500 € 11.059.452,00 € 8.974.526,00 € 8.479.518,00 €
1V Gama
C;‘;I’;’r’; ‘;Sit 17.967.150,00 € 15.379.10400 € | 14.152.686,00€ | 14.215.485,00 €
seta 6.522.787,00 € 5.313.220,00 € 5.616.607,00 € 6.092.861,00 €
pleurotus
C‘;’e”t’; ‘;S t 3.890.279,00 € 3.690.576,00 € 3.511.646,00 € 3.127.507,00 €
Turba 3.108.035,00 € 2.725.003,00 € 2.445.955,00 € 2.428.942,00 €
Envases 8.090.906,00 € 7.194.417,00 € 6.116.458,00 € 5.004.235,00 €
TOTAL 88.891.247,00 €| 79.822.212,00 € | 74.391.343,00 € | 69.476.224,00 €

8.8. (Contenido 102-8-Informacion sobre plantilla y otros
trabajadores

Uno de los pilares en los que se sustenta el éxito de nuestra cooperativa, es la
dedicacion y el excelente trabajo de nuestra base social y de nuestra plantilla.
Contamos con un equipo de trabajo comprometido para cuidar dia a dia la
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produccion y garantizar toda la trazabilidad, desde la produccion del compost hasta
que el producto llega a nuestros clientes.

Nos gusta hablar de una FAMILIA comprometida con un modelo de vida en

torno al cultivo de hongos comestibles que da calidad de vida a toda la comarca de
La Manchuela.

NUESTRA APORTACION AL EMPLEO EN
NUESTRA COMARCA (2019)

BASE SOCIAL DE CHAMPINTER: 59 PERSONAS

PERSONAS PERSONAS
FISICAS: 39% JURIDICAS: 61%
0.0.0

TR, N

EMPLEO DIRECTO GENERADO:
345 PERSONAS

HOMBRES: MUJERES:
226 (65% 119 (35%)

EMPLEO DIRECTO GENERADO:
734 PERSONAS

BASE SOCIAL INDIRECTA:
84 PERSONAS

EMPLEO TOTAL CHAMPINTER 2019:
1.222 PERSONAS

‘ Y Champlnter’

Memoria de sostenibilidad aiio 2019 Pagina 31




OT8: Conseguir formaciony
empleo de calidad h
r .
& Champmter'
Unlﬂgﬁpea

A continuacién, se muestra como se estructura el empleo directo que genera
la cooperativa:

Numero personas empleadas

250

230
200 213

195
183
150

100 115 124 108 i

50

2019 2018 2017 2016

OEmpleo fijo OEmpleo eventual

En el periodo comprendido entre 2016 y 2019 el empleo fijo ha pasado del
64% al 67% del total plantilla lo cual demuestra el continuo proceso de creacion de
empleo y la estabilidad laboral de la cooperativa.

Empleo por género

250

200

226 227 218 217
150
100 119 110
85
5
0

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

o

2019 2018 2017 2016

La participacion de la mujer se centra bdsicamente en el trabajo de almacén.

En el siguiente grdfico mostramos la evolucién del empleo en el periodo 2005-
2019. Como se puede comprobar, se ha incrementado en 240 personas, siendo
prioritariamente empleo a jornada completa, con una clara apuesta por el empleo
estable y del medio rural, con el objetivo de dotar de renta a las familias que residen
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en los municipios cercanos. El crecimiento del empleo ha sido del 229% en los
ultimos 14 anos (tasa media de crecimiento del 16,3% anual).

Evolucion de la creacion de empleo

400
350 337 345
300
250
200

150

100

50

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

El numero de personas empleadas en una cooperativa da una idea de la
magnitud de los impactos generados por cuestiones laborales, en especial en el efecto
multiplicador que genera sobre la comarca.

La red que componen nuestra base social y nuestra plantilla se convierten en
el centro de nuestra estrategia de trabajo. Apostamos por crear empleo de calidad y
garantizar que el mismo sea garantia de crecimiento del medio rural.

El éxito de nuestro modelo de negocio gira alrededor de crear ecosistemas de
trabajo en torno a la familia que compone en la actualidad CHAMPINTER.
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8.9. Contenido 102-9-Cadena de suministro

Esta es nuestra cadena de suministro, donde se incluyen los elementos
principales relacionados con todo el proceso productivo, desde la elaboracién del
compost hasta la comercializacion de nuestros productos.

[ ALMACEN|

A
=5

|

- &
& é =
A T = & e

s N cunmves cHAMBINON §
L2 *“\El. i m“:"
&f ks Y 'é wm
Er— g MERCADONA
fa =

-

Garantizamos un suministro responsable a la vez que sostenible, utilizando
subproductos que pueden resultar residuos para explotaciones ganaderas, como es la
gallinaza, o bien los subproductos derivados de la recoleccion de cereales como es la
paja. Garantizamos que estos subproductos sean utilizados como materia prima para
producir hongos comestibles, lo cual redunda en una garantia de sostenibilidad.
mejorando la competitividad global y liderando nuevas pautas de relacién con
nuestra cadena de suministro.

A lo largo de nuestra cadena de suministro, se han sacado al mercado los
siguientes productos en los ultimos cuatro anos:
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Produccion de Compost (kg)

8.246.203

7.698.417

7.132.891
6.904.385

2019 2018 2017 2016

En este sentido, se ha realizado una clasificaciéon de proveedores segun las
siguientes categorias:

Centros de elaboracion de compost

A través de nuestro almacén, Elaboramos compost a partir de los
subproductos que se derivan de la ganaderia y cultivos herbdceos para
nuestros clientes y base social que sirven de materia prima para la
produccion de seta y champifion

Laboratorio de micelio

Centro de elaboracién de semillas prioritariamente de setas y algo de
champifion, asi como de investigacion de nuevas semillas.

En el laboratorio a través del micelio (parte vegetativa de la seta) se le
dota de los nutrientes necesarios. Al mismo tiempo el cereal se
acondiciona y se une al micelio cuando estd en condiciones déptimas
realizando coccién para dotarlo de grado adecuado de humedad,
embolsando y esterilizando para pasar a una cadena de frio con objeto de
conservar el micelio.

Se realizan trabajos con cepas madre y se dispone de una micoteca con
distintas variedades para el desarrollo de substratos y micelios.

Almacén
En el almacén se recoge el cultivo producido por nuestros socios y socias y
se hace una seleccion del mismo (lavado y sin lavar) para destinarlo a
granel en fresco, envasado en fresco (entero o laminado) o derivacién a
conserva.
En este centro se realiza la plastificacion, etiquetado y marcacién de
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referencias de nuestros clientes para finalmente expedir producto.
El producto que se destina a conserva sufre en esta fase de suministro un
proceso de corte de pie y calibracion.

Planta de produccion de conservas

En esta planta se recibe champifion fresco que ha podido tener algtin tipo
de defecto para comercializar en fresco. A partir de este momento se
realiza un proceso de escaldado, donde se lava y se aplica tratamiento
térmico de coccion a 90 grados. Posteriormente se enfria y se pasa a la
linea de lavado, laminado y embotado. Se somete a 125 grados de
temperatura, se esteriliza y almacena para suministrar a nuestros
clientes.

Se realiza un proceso de escaldado (se lava y se somete a un tratamiento
térmico de 90 grados cociéndolo). Sale a una pileta, se enfria en cdmara y
al dia siguiente se pasa a la linea de envasado con otro lavado, se mira y
se pasa a cinta, lamina y al bote y después se somete a 125 grados de
temperatura, se esteriliza y al almacén. Todos los productos son
comercializados en Il y IV gama, pasteurizados en algunos casos para
que nuestros clientes puedan comercializar en

Logistica y servicios

Se realiza el transporte del compost de la planta a las explotaciones de

nuestros socios y socias y al mismo tiempo se retira el compost agotado.

Se realiza la recogida de cultivo en fresco de seta y champifion en las

explotaciones para su preparacién en almacén y conservera, se expide y
@ se envia a cliente con flota propia de mds de 20 camiones y transportes

expedidos por el propio cliente.

_EEE%FU‘ Se realiza el mantenimiento de las estanterias portdtiles de las plantas y
se adecuan para su correcta utilizacion. TRANSPORTE. ENCARGADO DE
TRANSPORTAR EL COMPOST DE LA PLANTA AL SOCIO Y
POSTERIORMENTE DEL COMPOST AGOTADO. MANTENIMIENTO.
ENCARGADO DE REALIZAR Y GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DE LOS
CENTROS PRODUCTIVOS

Con el objetivo de dar la mdxima calidad y seguridad a todo el proceso de
nuestra cadena de suministro, disponemos de estas certificaciones de calidad:
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BRC

CERTIFICATION

BODY

A través de esta certificacion British Consortium (Consorcio Britdnico de
minoristas en espariol) trabajamos la seguridad alimentaria y la calidad para ganar
confianza ante el publico y los proveedores a nivel mundial. Es de gran utilidad para
entrar en el mercado inglés, aunque en estos momentos no comercializamos en él.

Nos ayuda a poner en marcha protocolos de calidad y sequridad alimentaria
orientados a asegurar el cumplimiento de los proveedores y que los minoristas
tengan una herramienta para garantizar tanto la seguridad como la calidad de
nuestros productos. Estd muy orientada a la comercializaciéon en minorista, aunque
los supermercados con marcas blancas también la cumplen.

La aplicamos para nuestros envases y embalajes de champifién y seta tanto en
primera gama como en segunda y cuarta gama, para nuestro almacenamiento y
distribucion (exclusivamente para controlar la contaminacién que pueda derivarse
durante el envasado primario)

Esta norma nos aporta una serie de beneficios:

e Nos permite ofrecer transparencia en toda la cadena de produccion de la seta
y el champinon.

e Aseguramos el cumplimiento de la legislacion vigente.

e Nos abre oportunidades en mercados exteriores, especialmente, el britdnico.

e Permite dar mayor seguridad a quien verdaderamente son nuestros jefes:
nuestra base social y nuestros clientes.

e Nos asegura calidad en la cadena de produccion y defensa ante las
incidencias que puedan producirse en cualquier momento.

e Nos permite estandarizar un protocolo claro de calidad y de rendimiento de
nuestra seguridad alimentaria.

e Nos ayuda a reducir el desperdicio y mejora el rendimiento laboral.

Todos nuestros protocolos incluyen auditorias y evaluaciones anuales
de la produccion, procesado, manipulacién y envasado desde 2015.
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A través de esta norma conseguimos el reconocimiento internacional en
produccién agropecuaria. A través de ella se trabaja para que la produccién sea
segura y sostenible a fin de beneficiar a nuestros cultivadores, minoristas y
consumidores en cualquier parte del mundo, inclusive el mercado nacional
cubriendo:

e Lainocuidad alimentaria y trazabilidad
e FElmedio ambiente
e La salud, seguridad y bienestar de la plantilla

e Manejo integrado de cultivo, de plagas, sistemas de gestion de calidad y
andlisis de puntos criticos de control.

Nos ayuda a conseguir mayor eficiencia en la produccién, mejoras en el
desemperio de nuestro modelo de negocio, reduccion del desperdicio y mejorar las
prdcticas de cultivo para garantizar la sostenibilidad de nuevas generaciones,
estando certificados desde el ainio 2013.

*IFs

Food

Esta norma de calidad la aplicamos a nuestra cadena de suministro. Nos
ayuda con la puesta en prdctica de las normas legales relativas a la alimentaciéon y/o
seguridad de nuestros productos y al mismo tiempo nos proporciona una guia
uniforme en relacion a la sequridad de los mismos y aspectos relativos a la seguridad
alimentaria.

Este certificado avala, a través de la certificacion desde el afio 2015, que
nuestros productos finales se adectian a los procesos de sequridad en la fabricacién y
a las especificaciones de nuestros clientes a través del procesado de setas y hongos, su
tratamiento, su manipulacién a granel y el primer empaquetado y etiquetado.
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8.10. Contenido 102-10-Cambios significativos en la cooperativa
y su cadena de suministro

En los ultimos afios queremos hacer referencia a hechos estratégicos que para
nosotros estdn siendo especialmente relevantes:

La comercializacion a través de una cooperativa de segundo grado:
NEOFUNGI. Nos estd permitiendo avanzar en la comercializacion de
productos con mds valor a la vez que entrar en nuevas redes de
supermercados.

Apuesta por el incremento de productos en conserva o Il gama con un
incremento de la produccién del 18% en el periodo 2016-2019 pasando de 2,1
millones de kg a 2,5 millones de kg anuales.

un incremento del 42% entre 2016 y 2019. Hemos pasado de 2,9 millones de
kg de produccién a 4,2 millones de kg de produccion.

Una clara vocacién por la creacion de empleo con un incremento de la
plantilla de un 130% en el periodo 2007-2019.

: Apuesta por avanzar en la cadena de valor a productos de cuarta gama con

Un incremento paulatino de la cifra de negocio en el periodo comprendido
entre 2007 y 2019 del 136%

Todos estos factores estdn provocando un claro avance y crecimiento en la
consolidacion de nuestra produccion en el mercado. Somos una empresa que genera
sostenibilidad econdmica, a través del crecimiento periédico de nuestro valor
comercializado, a través del respeto al medio ambiente, aprovechando subproductos
y reutilizando residuos para incorporarlos a la cadena de valor y siendo garantia de
sostenibilidad social para el territorio, provocando situaciones de empleo friccional
en la zona y teniendo dificultades para encontrar mano de obra.

8.11. Contenido 102-11-Principio o enfoque de precaucion

El enfoque de precaucion se introdujo con el Principio 15 de la Declaracién de
Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de la ONU. Indica que “para proteger el
medio ambiente, los Estados deberdn aplicar el criterio de precaucion de
conformidad con sus capacidades. Si se generan un riesgo de dafio grave o
irreversible, no deberd utilizarse la falta de certeza cientifica absoluta para posponer
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la adopcién de medidas eficaces en funcién de los costes e impedir la degradacion del
medio ambiente”. Aplicar este principio puede ayudar a reducir o evitar los impactos
negativos para el medio ambiente.

En este sentido, en todas las fases de la cadena de producciéon de nuestra
cooperativa apostamos por una clara vocacién de respeto al medio ambiente,
incorporando energias limpias a los procesos productivos, en especial en las cadenas
de calor y frio. Ademds, apostamos por la reutilizacién de todas las aguas residuales
para la elaboracion del compost y la reutilizacién del compost agotada su vida ttil
para abonar las tierras agricolas.

8.12. Contenido 102-12-Iniciativas externas

Estamos adheridos y aplicamos con rigor los principios que regula la Alianza
Cooperativa Internacional. Aplicamos con rigor los siguientes principios:

a) Adhesién voluntaria y abierta de los socios y socias a la cooperativa

b) Gestién democrdtica y transparente hacia nuestra base social

c) Participacién econémica de la base social en el capital social atendiendo a
criterios de proporcionalidad

d) Autonomia e independencia para la adecuada gestién de los recursos de los
que disponemos

e) Educacién, formacién e informacién para el colectivo de personas que
componen la base social, asi como la plantilla

9. Cooperacion con otras cooperativas como es el caso de NEOFUNGI,
Cooperativa de segundo grado y Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, cooperativa de ulterior grado.

10. Interés por la comunidad, centrando nuestra atencién en apoyar el empleo
local, la priorizacion de proveedores locales y de la comarca, garantizar la
integracion social de los socios y socias en nuestra cooperativa, compromiso
con los mds jovenes y con la participacion activa de la mujer en la gestion y
direccion de la cooperativa a través de nuestro Plan de Igualdad.

8.13. Contenido 102-13-Iniciativas externas

Nuestro compromiso por el cooperativismo y la cooperacion nos lleva a estar
integrados en las siguientes instituciones:

e Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, con representacion
en su consejo rector
e Cooperativa de segundo grado NEOFUNGI

Memoria de sostenibilidad aiio 2019 Pagina 41




OT8: Conseguir formaciony
empleo de calidad h
r .
& Champlnter'
Union Europes

8. Estrategia

En este punto indicamos una descripcion general de la estrategia de la
cooperativa con respecto a la sostenibilidad, a fin de ofrecer el contexto necesario
para la elaboracién posterior de informes mds detallados usando otros estdndares
GRI. La seccion sobre estrategia se basa en la informacion facilitada en otras partes
del informe, pero su fin es aclarar cuestiones estratégicas en lugar de resumir
contenidos del informe.

8.12. Contenido 102-14-Declaracion de altos cargos sobre
responsabilidad de la toma de decisiones

Los principales atributos que identifican nuestra cooperativa son la calidad y
garantia de suministro al cliente, el compromiso con nuestra base social y la
plantilla.

En primer lugar, la calidad entendida como la busqueda de la excelencia en
los productos que se ofrecen al mercado y en los procesos asociados a su produccion
desde un concepto de economia circular, una produccion eficiente y de continuo
avance en la cadena de valor en aras a tener un suministro cada vez mds relevante
con nuestros clientes.

En segundo lugar, las personas son y siempre serdn el motor de nuestra
cooperativa. La estrategia de nuestra cooperativa tiene como uno de los pilares
fundamentales alcanzar el liderazgo en la gestion de las personas para seguir
contando con una plantilla comprometida y motivada con el proyecto, asi como con
una base social amplia con respeto al entorno, al compromiso y la solidaridad y que
son el alma de nuestra cooperativa, velando en todo momento por aumentar la renta
que ofrecemos con el objetivo de garantizar un desarrollo sostenible del medio rural
y ofrecer garantia de vida para zonas en riesgo de despoblacion.

Consideramos la innovacién de nuevos productos como una fuente de ventaja
competitiva. En un mercado como los hongos comestibles, nos enfrentamos a la
necesidad de innovar en nuevos tipos de cultivos a la vez que avanzar en productos
de mayor valor agregado y en las alianzas de trabajo en productos complementarios.
Hemos conseguido avanzar en nuestro trabajo de laboratorio en semilla, en el
compost incubado en masa, en optimizar los procesos de trabajo para ser mds
eficientes en las entregas, etc.
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Un atributo siempre presente es el compromiso. La sostenibilidad del negocio
en el tiempo pasa necesariamente por una gestion integra y responsable del mismo
desde las explotaciones al mercado, capaz de mitigar los riesgos asociados a su
actividad a la vez que contribuye al desarrollo y proteccion del entorno. El
compromiso con nuestros grupos de interés y con la excelencia en ofrecer los
productos de la mayor calidad posible definen nuestra vision.

La complejidad del mercado actual nos obliga como empresa y como
cooperativa a redefinir estrategias nuevas de produccién y operacion periddica de
modo que se adapten a los distintos contextos en los que nos podemos encontrar
derivados de cambios en las politicas de demanda, efecto provocado por crisis
sanitarias como el COVID-19, la complementariedad del producto en la dieta, etc.

Los ejes estratégicos que vienen determinando la estrategia de nuestro
modelo de negocio son:

> Crecimiento rentable
y sostenible
il

Crecer de forma rentable y sostenible en la forma en que entendemos el futuro lleno
de oportunidades y desafios, que pasan por la consolidacién de nuestras posiciones
de liderazgo en mercado en el sector del champifdn, el desarrollo de nuevos
productos y la apuesta por la rentabilidad de nuestra base social. La gestion
responsable y el compromiso ético con nuestra base social, el mimo por los
productos que elaboramos y la excelencia en la comercializacion seguirdn siendo
claves para alcanzar un crecimiento rentable y sostenible.
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5 Excelencia
operacional

Buscamos alcanzar la excelencia en todos procesos realizados en nuestra
produccion, consecuencia I6gica de lo perecedero que es nuestro producto, ya que no
aguanta mds de 7-8 dias fuera de la cadena de frio. Por ello, perseguimos mejora a
través de la tecnologia, la eficiencia y flexibilidad de nuestras plantas de
transformacion y produccion, a la vez que mejoramos nuestros procesos, cuidando
hasta el mdximo detalle nuestra cadena de produccion.

M’ Liderazgo eficiente
wl'ﬁ"ﬂ de personas

Las personas son quienes impulsan cualquier proceso de cambio en nuestra
cooperativa, quienes definen cémo afrontar los retos a los que nos enfrentamos y, en
definitiva, NUESTRO MOTOR. Por ello, alcanzar un liderazgo eficiente de
personas es uno de nuestros pilares estratégicos, consiguiendo que nuestros
socios colaboradores estén motivados, comprometidos y orgullosos de ser
parte de nuestra gran familia que ya supera las 1.200 personas.

9. Etica e integridad

En esta parte hablaremos de los socios de negocio. Dentro de los Estandar
GRI se distingue como socios de negocio, entre otros, a proveedores, agentes,
actividad de grupos de presion y otros intermediarios, socios de consorcios y
cooperativas conjuntas, gobiernos y clientes.

9.12. Contenido 102-16- Valores, principios, estandares y normas
de conducta

En este punto indicamos los principios, estdndares y normas de conducta que
recogen nuestros valores como industria agroalimentaria. Son los siguientes:

e Entregar a nuestros clientes productos legales de mdxima calidad y seguridad
alimentaria que atiendan sus necesidades y garantizar su satisfacciéon y
compromiso con los requerimientos que nos demandan

e Garantizar la inocuidad, la trazabilidad y la cadena de temperatura de nuestros
productos
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Proteger y mejorar el medio ambiente a través de actividades que tengan que ver
con el reciclaje, reutilizacion, reduccion de residuos y optimizacién del consumo
de recursos de forma que se consiga la prevencion de la contaminacion en todas
sus vertientes y la mejora continua de su desemperio ambiental, cumpliendo con
los requisitos legales que sean aplicables a nuestra cooperativa, apostando de
forma decidida por la economia circular

Alcanzar una mejora continua del sistema de gestion y de la calidad de nuestros
procesos mediante la participacion individual y de equipo de toda nuestra
plantilla, orientando los errores como elementos de aprendizaje y generacion de
causas para corregiry mejorar

Adoptar medidas necesarias para eliminar y prevenir riesgos laborales,
garantizando la salud y la seguridad en los puestos de trabajo, asi como de todos
nuestros productos de forma ética y responsable

Garantizar los recursos técnicos, humanos y econémicos para cumplir con la
politica de calidad, avanzar en la formacién y reciclaje continuo de la plantilla
para favorecer el crecimiento personal y laboral
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10. Gobernanza

Aqui pretendemos dar una descripcion general de la estructura de gobierno y
su composicion, funcién que desempenan, valores y estrategia de la cooperativa,
competencias, funciones en relacién a la sostenibilidad, el desemperfio econdmico,
ambiental y social, la remuneracion e incentivos.

10.12. Contenido 102-18- Estructura de la gobernanza

La cooperativa se encuentra estructurada a nivel de gobierno por una
gerencia que rinde cuentas a una junta rectora. Para trabajar los problemas con los
socios existe un Consejo Social que se encarga de resolver las dudas existentes entre
los socios y la cooperativa.

Se indica la composicién del consejo rector:

Presidente: Elias Olmeda Albiar

Vicepresidente: Raul Parrefio Escribano

Secretario: Eduardo Motilla Olmeda

Tesorero: Javier Ponce Cuenca

Vocal 1: Francisco Javier Cafiavate Rentero Vocal 2: Jorge Fernandez Escribano

Vocal 3: Andrés Jesus Cordoba Villena Vocal 4: Juan Maria Garcia Sanchez

Vocal 5: Monserrat Jiménez Garcia Vocal 6: Ramodn Julian Serrano Molina

Vocal 7: Mario Rodriguez Gandia Vocal 8: Pedro Vera Saez

Acomparian como consejo asesor:
Gerente: Abddn Catalan Lazaro
Asesor externo: Miguel Tapiador Mata

Responsable de relaciones laborales: Maite Noguerén Martinez
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Este es nuestro organigrama de trabajo:
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11.

Participacion de los grupos de interés

En este punto, describimos los grupos de interés y su participaciéon en la
cooperativa. No nos limitamos a la implicacién relativa a la elaboracién del informe.

11.12.

Contenido 102-40- Lista de grupos de interés

A través de un proceso de mapeo de grupos de interés realizado en una
actividad formativa, se identificaron los grupos de interés relevantes para la
cooperativa. Se analizaron los colectivos que pueden tener algtn impacto positivo o
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negativo sobre la accién directa o indirecta de la cooperativa, asi como aquellos
colectivos que se consideran relevantes y que pueden ser criticos para el
desenvolvimiento del trabajo diario. Asi quedé confeccionado el mapeo de grupos de
interés:

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

CLIENTES

Wigmt 1 .
~» 7

T

& Champinter '

a ’ o029
Fis

LA

PLANTILLA BASE SOCIAL

[

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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11.13. Contenido 102-41- Acuerdos de negociacion colectiva

La cooperativa tiene cubierto el 100% de la plantilla a través de convenio de
negociacion colectiva. Aplica el convenio del campo de la provincia de Albacete para
las 345 personas de plantilla.

En la actualidad existe comité de empresa formado por 13 personas, 9
hombres y 4 mujeres representando a los sindicatos CCOO y UGT.

11.14. Contenido 102-42- Identificacion y seleccion de grupos
de interés

A través del mapeo de grupos de interés se ha realizado un cuestionario de
determinacion de variables de valor para identificar qué temas son relevantes, y que
dia a dia se detectan en la cooperativa a través del didlogo y trabajo constante con
ellos.

En funcién de unas variables de valor identificadas se ha realizado una
valoracion y escandallo de puntuaciones para cada uno de los grupos de interés. En
este sentido, tras asignar la identificacion de variables de valor identificadas a cada
uno de los grupos de interés, se ha determinado el siguiente orden de preferencia y
valoracion de cada uno de los grupos, de mayor a menor importancia: plantilla,
sociedad, administracion, clientes, proveedores y base social. Se muestra a
continuacion el grdfico en funcién de las puntuaciones obtenidas para cada uno de
los grupos de interés:
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Relevancia de los grupos de interés
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Plantilla Sociedad Administracion Clientes Proveedores Base social

11.15. Contenido 102-43- Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

En el siguiente grdfico se muestra la importancia de las variables de valor
identificadas con los grupos de interés:

Relevancia de variables de valor identificadas para los
grupos de interés

Tablén de anuncios

Actividades extralaborales40 Reuniones de trabajo
Foros de debate Formacion

Informes publicos Acuerdos

Informes de impacto Estrategia de trabajo

Informes corporativos Convenios de colaboracién

Encuestas de satisfaccion Representatividad

Patrocinios Vinculacién contractual

Canales de comunicacion Grupos de trabajo

Dialogo con colectivos... |+D+i clientes

Transparencia Patrocinios/donativos
Documentacion... |+D+i proveedores,
Imagen Encuestas de satisfaccion

Campafias comerciales
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11.16. Contenido 102-44- Temas y preocupaciones clave

mencionados

Se muestra la relevancia de las 10 primeras variables detectadas:

a) Tablon de anuncios. Informaciéon vdlida para estar adecuadamente
informados.

b) Reuniones de trabajo, como elemento para conocer el posicionamiento de la
cooperativa y poder trasladar sugerencias, opiniones, necesidades, mejoras
productivas, incidencias y cambios que puedan contribuir a la mejora
continua.

c¢) Formacién, como elemento motor y pilar de evolucion.

d) Acuerdos, como elementos estratégicos para el crecimiento cooperativo y
colectivo.

e) Estrategia de trabajo, con el objetivo de mejorar en el avance de los procesos
de produccion, dadas las caracteristicas de nuestros productos perecederos.

f) Convenios de colaboracién, como estrategia para el avance en el compromiso
y sostenibilidad social.

g) Representatividad, como elemento para llevar nuestras posturas, nuestras
necesidades e inquietudes alld donde verdaderamente necesitamos que sean
escuchadas.

h) Vinculacién contractual, como garantia para seguir demostrando a nuestros
colectivos de interés, nuestro compromiso con la ética, la legalidad y el bien
comun.

i) Grupos de trabajo, para detectar necesidades e inquietudes qué a nivel
directivo, de plantilla y de nuestro entorno nos permita afrontar nuevos retos
de futuro.

Jj) 1+D+i con clientes, como elemento de valorizacion y avance en la cadena de
valor, adaptdndonos a las nuevas necesidades de futuro.

12. Practicas para la elaboracion del informe

En este caso presentamos una descripcion general del proceso que ha seguido
la cooperativa para definir el contenido del informe de sostenibilidad, asi como el
proceso sequido para la identificacion de los temas materiales y sus coberturas, junto
con cualquier cambio o reformulacion. Asi mismo, facilitamos informacién bdsica
sobre el informe, las declaraciones de uso de los estandares GRI y el indice de
contenidos GRI, asi como el enfoque de la cooperativa para solicitar verificacion
externa.
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12.12. Contenido 102-45- Entidades incluidas en los estados
financieros consolidados

En este caso presentamos informacion sobre la lista de entidades que forman
parte de los estados financieros consolidados o documentos equivalentes de la
cooperativa. Si alguna de las entidades que forman parte de los estados financieros
consolidados o documentos equivalentes de la cooperativa no aparece en el informe,
podemos hacer referencia la informacion que figura en los estados financieros
consolidados o documentos equivalentes a disposicién del publico.

Los estados financieros de nuestra cooperativa se formulan al 31 de diciembre
de cada aro, haciéndolo coincidir con el ejercicio natural, tras el proceso de cierre,
donde se integra la actividad econédmica nuestros centros de produccion en
Villamalea y las liquidaciones a nuestros centros de recepcion de producto
distribuidos por la comarca de La Manchuela, siendo auditadas y posteriormente
presentadas en asamblea general a nuestra base social, aprobacion y posterior
registro.

12.13. Contenido 102-46- Contenidos de los informes y las
coberturas del tema

Los cuatro principios para definir los contenidos del informe son: inclusion de
los grupos de interés, contexto de sostenibilidad, materialidad y exhaustividad.
Estos principios ayudan a la cooperativa a decidir qué contenidos van a incluir en el
informe, habida cuenta de las actividades de la cooperativa, los impactos y las
expectativas e intereses sustanciales de nuestros grupos de interés. Este contenido
solicita una explicacién de cémo la cooperativa ha definido los contenidos de este
informe y las coberturas de los temas y coémo se han aplicado esos cuatro principios.

La aplicacion del principio de materialidad se ha realizado siguiendo los
estdndares internacionales Global Reporting Initiative (GRI). Tras el proceso de
informacion al Consejo Rector se ha procedido a identificar los principales grupos de
interés y con las personas identificadas por el Consejo Rector y la direccion gerencia
se ha realizado la seleccion de los temas que se consideran mds relevantes a nivel
econémico, social y medioambiental, reflexionando al final sobre temas que se
consideran especialmente relevantes para la cooperativa y que no estdn
incorporados en los estdndares internacionales. En este proceso participaron las
siguientes personas:

Por parte de la entidad asesora:
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e Tomds Merino Rodriguez de Tembleque, técnico responsable de
confeccion de esta memoria de sostenibilidad.

e Arantxa Minguez Sanz, técnica de apoyo en los trabajos de elaboracion
de esta memoria de sostenibilidad.

Por parte de la cooperativa:

e Montserrat Jiménez Garcia, integrante de la junta rectora.

e Ana Isabel Pardo Garcia, responsable de laboratorio.

e Ismael Cabariero Pardo, responsable de administracion.

e Francisco Martinez Herrero, responsable de mantenimiento.
e Roberto Ferndndez Valiente, responsable de logistica.

e Fernanda Cuartero Atiénzar, responsable de la planta de setas.
e Juan Simarro Soler, responsable de la planta de champifdn.
e FEduardo Motilla Olmeda, secretario de la junta rectora.

e Francisca Mendoza de Gracia, directora de almacén.

e Abdon Cataldn Lazaro, gerente.

e Andrés Cérdoba Villena, vocal de la junta rectora.

e Eduardo Martinez Jiménez, director comercial.

12.14. Contenido 102-47- Lista de temas materiales

En este punto identificamos los temas materiales que se contemplan en este
informe.

Los temas materiales son aquellos que la cooperativa ha priorizado para su
inclusion en el informe. Este ejercicio de priorizacion se lleva a cabo utilizando los
principios de inclusién de los grupos de interés y el de materialidad. Con el principio
de materialidad identificamos los temas materiales en funcion de dos dimensiones:

e Qué tan significativos son los impactos econémicos, ambientales y
sociales de la cooperativa

e Su influencia sustancial en las valoraciones y las decisiones de los
grupos de interés

A continuacion, se muestran los temas identificados como materiales, asi
como la identificacion en funcién de su vector de responsabilidad:

e En materia de responsabilidad econémica, se identificaron los
siguientes temas materiales:
o Valor econémico generado
o Asistencia financiera recibida
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o Inversiones en infraestructurasy servicios
o Gasto en proveedores locales
e En materia de responsabilidad medioambiental, se identificaron los
siguientes temas materiales:
o Gestion del suelo y prdcticas de cultivo
Emisiones a la atmdsfera
Agua
Energia
Efluentes y residuos
Cumplimiento normativo
o Economia circular

o O O O

e Responsabilidad social, se identificaron los siguientes temas materiales:
o Saludy seguridad en el trabajo

Formacion y ensefianza

Diversidad

Igualdad de género

No discriminacién

Libertad de asociacion y negociacién colectiva

Trabajo forzoso u obligatorio

Evaluacion de derechos humanos

Compromiso con las comunidades locales

Evaluacion social de proveedores

Politica publica

Salud y seguridad de los clientes

Marketing y etiquetado

Privacidad del cliente

Cumplimiento socioeconémico

Relevo generacional

©c 0O 0O 0O 0o oo 0o oo o o o o

12.15. Contenido 102-50- Periodo objeto del informe

En este punto informamos que este informe contempla la informacion relativa
al ejercicio econémico 2019 y de forma comparada, para algunos datos relevantes
consideramos la informacion de afios anteriores hasta el 2006, asi como la evolucién
de la plantilla y cifra de negocios en mds de una década atrds, con objeto de
garantizar la informacion la sostenibilidad de la cooperativa en el medio y largo
plazo.
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12.16. Contenido 102-51- Fecha del ultimo informe

Para esta cooperativa, se trata de su primera memoria de sostenibilidad que
surge a partir de la necesidad de unir el trabajo que arfio a afio se realiza en la
cooperativa con la comunicacion que puede influir directa e indirectamente para la
sostenibilidad de la actividad y el compromiso ético, transparente y de buen gobierno
para garantizar todo lo que afecta al sostenimiento de la actividad econdmica,
garantizar el respeto medioambiental a través de su proceso de economia circulary
el compromiso social con las personas que componen la familia de Champinter.

Afrontamos el primer informe de 2019 como punto de partida para ir
mejorando paulatinamente en materia de sostenibilidad. Asi mismo, nos
adelantamos al cumplimiento legislativo que nos impone la Ley 11/2018 de
informacioén no financiera y diversidad para que a partir de finales de 2020 las
empresas con mds de 250 personas en plantilla y voliimenes de activo superior
a 20 millones de euros o cifra de negocios superior a 40 millones de euros
cumplan con la obligacion de informar en sostenibilidad, bien a través de una
memoria de RSE, memoria de sostenibilidad o a través de su informe de
gestion.

12.17. Contenido 102-52- Ciclo de elaboracion de los informes

Por cumplimiento normativo se aconseja que se realicen memorias de
sostenibilidad con una periodicidad anual.

12.18. Contenido 102-53- Punto de contacto para preguntas
sobre el informe

Este informe estard a disposicion de nuestros distintos grupos de interés a
través de nuestra pdgina web www.champinter.com asi como fisicamente en las
instalaciones de nuestra cooperativa. Asi mismo, para cualquier consulta o
aclaracion se puede remitir consulta sobre el informe al siguiente correo electrénico:
gerencia@champinter.com

12.19. Contenido 102-54- Declaracion de elaboracion del
informe de conformidad con los estandares GRI
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En respuesta a las expectativas y requerimientos de los diferentes grupos de
interés y en linea con el compromiso de transparencia de nuestra cooperativa, hemos
elaborado esta memoria de sostenibilidad y publicado este informe anual que recoge
nuestro desempeiio y compromiso con los aspectos financieros y extra-financieros
relevantes para el afio 2019.

En relacién al marco internacional de reporte, este informe se completa
atendiendo a los estdndares internacionales GRI debido a que nuestra memoria va
dirigida prioritariamente a nuestros diferentes grupos de interés.

Con objeto de seguir avanzando en la identificacion de temas materiales que
tengan una cobertura relevante para sucesivas memorias y que, al mismo tiempo,
redunden en mejorar la calidad de la informacién que remitimos a los diferentes
grupos de interés, se aconseja que en el segundo informe, ademds analizar la
relevancia de los diferentes asuntos materiales tratados como relevantes en este
informe, se realice una incorporacién de noticias que recojan informacion relevante a
través de nuestros grupos de interés con objeto de evaluar impactos positivos y
negativos que se detecten en nuestra cooperativa.

Desde la cooperativa declaramos que este informe se ha elaborado de
conformidad con la opcion esencial de los estandares GRI.
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13. ESTANDARES ECONOMICOS

13.12. Desemperio econémico

Consciente del contexto actual y futuro, marcado por un incremento de la
poblacion mundial, un aumento de las emisiones de gases de efecto invernadero y por
un consumo intensivo de recursos, nuestra cooperativa promueve un modelo de
negocio donde se integra la responsabilidad, la innovacidn, el capital humano y la
excelencia como pilares del desarrollo de nuestra actividad cooperativa para
garantizar un crecimiento econémico rentable y sostenible, con una clara vocacién
de reservas y de aumento de la dimension para consolidar nuestro crecimiento en los
mercados donde se produce un incremento en el desenvolvimiento de nuestra
actividad productiva.

A lo largo de este informe se ofrece informacion detallada sobre los ejes que
consideramos fundamentales en nuestro modelo de negocio y que afectan a toda la
cadena de valor, desde la obtencidn de las materias primas a través de los diferentes
subproductos que obtenemos de otros sectores productivos como herbdceos (para el
caso de la paja), como ganaderia (con la gallinaza) para conseguir obtener
productos sanos, nutritivos y saludables para el consumo humano.

Gestion responsable
Nuestra intervencion e impacto sobre el mercado y nuestro entorno se minimiza a
@ través de los controles que realizamos para mitigar el retorno que damos en
@  especial al medioambiente, siendo corresponsable con la transformacion de
subproductos en nuestra materia prima y el aprovechamiento de residuos para
incorporarlos nuevamente a la cadena de valor a través de todo nuestro proceso
de trabajo en torno a la economia circular.

Desarrollo de marcas y mercados

ﬂ Consolidamos nuestra posicion de liderazgo a través de nuestra marcha
corporativa CHAMPINTER, marca de referencia en el mercado de hongos
comestibles desde 1977 en todo el territorio nacional.

Suministro sostenible

El cumplimento de nuestra mision ya lleva implicito la produccion responsable y
sostenible de productos agroalimentarios con una clara vocacion de minimizar
los impactos que provocamos a nuestro entorno.
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Personas

Nuestra preocupacion por las personas estd permitiendo que pongamos en valor el
compromiso social a nivel comarcal, creciendo a tasas importantes afo a ano,
apostando por crear un modelo de negocio que vele por las personas como
principal eslabdn de nuestra cadena de valor.

Excelencia operacional

Trabajar bajo pardmetros de mejora continua y de la busqueda de la excelencia
f.i‘"i empresarial desde la obtencion de las materias primas, en todos los procesos de
sy produccion y en la elaboracion de nuestros productos, asi como en optimizar los

procesos de trabajo, dado el especial ciclo corto de maduracion de nuestros

productos.

Innovacion

Apostamos de forma decidida por la investigacion a través de nuestro laboratorio,
por crear nuevas variedades en el cultivo, en el desarrollo del micelio y sequir
avanzando en el desarrollo de patentes.

La cooperativa a través de este estdndar temdtico incluye informacién de su
desemperiio econémico utilizando las cifras que se recogen en los estados financieros
auditados o en su informe de gestion auditado internamente, siempre que sea posible.

13.12.1. Contenido 201-1- Valor econdémico directo generado y
distribuido

En este contenido presentamos informacion relativa a:

a) El valor econémico generado y distribuido (VEGD) de forma acumulada,
incluidos los componentes bdsicos para las operaciones globales de la
cooperativa que figuran a continuacién. No existen operaciones sobre la
base de efectivo recogidas en el cdlculo del VEGD. Se informa sobre los
siguientes componentes bdsicos:

a. Valor econémico directo generado: INGRESOS

b. Valor econémico distribuido: costes operacionales, salarios y
beneficios de los empleados, pagos a proveedores de capital (base
social), pagos para administraciones publicas (por pais) e
inversiones en la comunidad

c¢. Valor econémico retenido: calculado de la siguiente forma “el valor
econémico directo generado” menos “el valor econdmico
distribuido”
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b) Suele ser comiin desglosar el valor econémico generado a nivel de pais, e
incluso a nivel de region o mercado. Los sistemas de valoracion contable
con los que en la actualidad cuenta la bodega cooperativa no ha permitido

realizar esta segmentacién de la informacion.

Toda la informacién que se incluye en esta tabla se recopila a través de las
cuentas anuales previamente auditadas para los arios 2017 y 2018 y avance para

2019 facilitados por la cooperativa.

El valor econémico generado y distribuido nos muestra cémo se genera
riqueza en los distintos grupos de interés, reflejando su perfil econémico siendo de

gran utilidad para normalizar cifras ligadas con el desempefio econémico.

Conceptos 2019 2018 2017 |
Ventas netas 87.409.738,22 € 78.822.019,00 € 73.385.554,00 €
Ingresos de inversiones
financieras - € - € - €
Venta de activos - € - € - €

VALOR ECONOMICO
DIRECTO GENERADO 87.409.738,22 € 78.822.019,00 € 73.385.554,00 €
(VEG)

Valor economico generado (VEG)

2017 €73.385.554,00

2018 €78.822.019,00

2019 €87.409.738,22

\
€65.000.000,00 €70.000.000,00 €75.000.000,00 €80.000.000,00 €85.000.000,00 €90.000.000,00
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Conceptos 2019 2018 2017 ‘
Costes operacionales € € €
Alquiler de inmuebles € € €
Cuotas por licencias € € €
Pagos de facilitacion -
con objetivo comercial € - € - €
Regalias por derechos -
de autor € - € - €
Pagos a auténomos,
agencias de empleo y
otros servicios (pagos a -
personal no asalariado) € - € - €
Costes de formacion (si -
es externa) € - € - €
Prendas de proteccion -
personal € - € - €
Salarios y beneficios de
la plantilla 7.335.107,85 € 6.588.409,55 € 6.118.183,46 €
Salarios netos pagados
a plantilla 5.379.999,38 € 4.818.183,13 € 4.497.648,97 €

Costes de seguridad
social (plantilla +
empresa)

1.387.784,65 €

1.248.872,01 €

1.168.128,15 €

Retenciones y pagos a
cuenta de plantilla

567.323,82 €

521.354,41 €

452.406,34 €

Importes de beneficios
otorgados a plantilla
(contribuciones
periddicas, pensiones,
seguros, vehiculos de
empresa, sanidad
privada.)

€

- €

- €

Pagos a proveedores
de capital

47.662.649,99 €

40.627.350,20 €

38.551.106,94 €

Dividendos o beneficios
distribuidos

€

- €

- €

Retorno a base social
por liquidaciones de
materias primas

47.058.668,43 €

40.022.508,00 €

37.945.879,00 €

Pagos por intereses de
deudas y préstamos

603.981,56 €

604.842,20 €

605.227,94 €

Pagos al gobierno (por
pais)

25.234,09 €

114.472,91 €

78.266,34 €

Impuestos pagados,
salvo los relativos a

25.234,09 €

114.472,91 €

78.266,34 €
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plantilla (internacional,
nacional, autonémico y
local)
Inversiones en la -
comunidad € 29.724,00 € 137.070,00 €
Donativos a la
comunidad. ONG, -
asociaciones, ... € - € - €
Costes de programas
sociales, artisticos y
formativos
VALOR ECONOMICO
DIRECTO DISTRIBUIDO
(VED) 55.022.991,93 € 47.359.956,66 € 44.884.626,74 €
VALOR ECONOMICO
DIRECTO RETENIDO
(VER) 5.405.233,47 € 4.932.656,04 € 4.575.915,31 €

»

29.724,00 € 137.070,00 €

Valor econdmico distribuido (VED)

2017 €44.884.626,74

2018 €47.359.956,66

2019

- €10.000.000,00 €20.000.000,00 €30.000.000,00 €40.000.000,00 €50.000.000,00 €60.000.000,00

€55.022.991,93
|

Asi mismo, recogemos la informacidn que nos proporciona el EBITDA para los
tres ultimos ejercicios analizados. El EBITDA nos proporciona la caja que genera el

negocio de la cooperativa y la rentabilidad operativa de nuestro proyecto de negocio.
Nos permite valorar, a la vez que informar sobre la capacidad de nuestra cooperativa
para generar beneficios considerando tinicamente la actividad productiva (deben
tener presente que no mide la liquidez que generamos, ni tampoco ningtn tipo de
inversion productiva porque no incluye las amortizaciones). Estos son los resultados
obtenidos, con la salvedad de que, al momento de elaboracion del informe, no se
habian dotado las oportunas provisiones.

EBITDA
Resultado de explotacidn
(EBIT) 2.190.380,18 € 1.745.749,00 € 2.897.026,00 €
Provisiones sin dotar 11.133,00 € 1.286,00 €

EBITDA 2.190.380,18 € 1.756.882,00 € 2.898.312,00 €
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EBITDA

€2.190.380,18

Euros

€1.756.882,00

Ejercicios econémicos

m 2019 =2018 = 2017

ECENTE

ENTO La cooperativa estd alineada con el Objetivo de
desarrollo sostenible 8: promover el

crecimiento econémico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Para el cumplimiento de este objetivo de desarrollo sostenible, estamos
alineados con la siguiente meta:

e Meta 8.3: promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequerias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

e Meta 8.5: de aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

e Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.
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La cooperativa estd alineada con el Objetivo de
desarrollo sostenible 9: construir
infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

INDUSTRIA,
INNOVACION E

Para el cumplimiento de este objetivo de desarrollo sostenible, estamos
alineados con la siguiente meta:

e Meta 9.4. De aqui al 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen
medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

13.13. Contenido 202- Presencia en el mercado

13.13.1. Contenido 202-2- Proporcion de altos ejecutivos de la
comunidad local

El consejo rector de la cooperativa se somete a renovaciones parciales,
manteniendo su compromiso de crecimiento e innovacion que se encuentra en el ADN
de nuestra cooperativa. Las renovaciones se realizan de forma parcial, garantizando
asi experiencia de personas que ya llevan al menos dos anos en los puestos de toma
de decisiones. El Consejo Rector como mdximo drgano de toma de decisiones estd
acompariado por la figura de la gerente y un equipo asesor. Todas las personas que
integran el Consejo Rector son personas residentes en la comarca de La Manchuela
en el medio rural. Se muestran los vencimientos de los cargos representativos del
consejo rector o junta rectora.

Presidente 01/08/2020
Vicepresidente 01/08/2022
Secretario 01/08/2021
Tesorero 01/08/2022
Vocal 1 01/08/2020
Vocal 2 01/08/2020
Vocal 3 01/08/2022
Vocal 4 01/08/2021
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Vocal 5 01,/08/2022
Vocal 6 01,/08/2020
Vocal 7 01/08/2021
Vocal 8 01/08/2021
13.14. Contenido 203- Impactos economicos indirectos
13.14.1. Contenido 203-1- Inversiones en infraestructuras y

servicios apoyados

La cooperativa informa de la evolucién de las inversiones materializadas en el
incremento de la dimension empresarial como férmula para incrementar la
actividad productiva a través de creacion de nuevas infraestructuras mds modernas
que permitan avanzar en el desarrollo de negocio y la creacién de servicios de apoyo
a la innovacion y a las explotaciones de nuestra base social y nuestros clientes.

El objetivo de este punto es conocer el impacto que las inversiones tienen en
sus grupos de interés y en la economia.

En estas inversiones se incluyen todo tipo de infraestructuras ligadas al
aumento de las plantas productivas, innovacion, mejora de instalaciones, creacion de
nuevos centros, ampliacién de la planta de compost, etc.

En el periodo 2016-2019 las inversiones se han incrementado un 134%.

En el periodo 2007-2019 la inversion media anual se ha incrementado
un 10%.

EVOLUCION DE LA INVERSION EN
INMOVILIZADO MATERIAL

€35.000.000,00
€30.000.000,00
€25.000.000,00
€20.000.000,00
€15.000.000,00
€10.000.000,00

€5.000.000,00

£€-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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13.15. Contenido 204- Practicas de adquisicion

Este contenido muestra los impactos que como cooperativa tenemos a nivel
local. Nuestra actividad econémica tiene prioritariamente un dmbito comarcal
intentando maximizar el niimero de agentes socioecondmicos a través de los cuales
intervenimos para garantizar que se quede la mdxima renta disponible en el
municipio de Villamalea y de alrededores.

13.15.1. Contenido 204-1- Proporciéon del gasto en proveedores
locales

En este punto incorporamos el porcentaje de presupuesto de adquisiciones
con operaciones significativas que se emplean en proveedores de la localidad de la
operacion haciendo una definicion de lo que consideramos como “drea geogrdfica
local” y la ubicacién de las operaciones mds significativas.

Definicion de drea geogrdfica local para la cooperativa

Consideramos el drea geogrdfica local todos aquellos aprovisionamientos que se
producen en un radio de accion de kilometro cero, es decir, incorporamos aquellos
aprovisionamientos realizados a nivel de la localidad de Villamalea.

2019
Proveedores
locales Importe
Aprovisionamientos 9 3.355.866,24 € 68%
Inmovilizado 7 1.040.994,87 € 21%
Servicios 27 398.465,39 € 8%
Suministros 8 139.064,72 € 3%

Numero de
proveedores 51 4.934.391,22 €
locales

Coste de adquisicion en 24.905.624,93 €

proveedores no locales
Coste de adquisicion en
proveedores totales (excluida 29.840.016,15 €
base social
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Areas geogrdficas significativas

Consideramos un area geografica significativa toda la comarca de La Manchuela.
Por ello, hemos considerado conveniente incorporar el retorno que estamos
dando a toda.

Dentro de nuestra principal actividad productiva, la comercializacion de
hongos comestibles, mostramos el retorno que realizamos a través de base social en
los tiltimos afios:

Retorno economico a base social a nivel
comarcal

€47.058.668,43

€37.945.879,00 €40.022.508,00

€34.878.524,00

RETORNO ECONOMICO A BASE SOCIAL ( VALOR PRODUCCION RETORNADO)

2016 ®m2017 w2018 m2019

® g6y

. (Variacién 2019-2018)
9,0%

(Variacién 2018-2017)

o
82%
(Variacién 2016-2017)

El retorno economico a nivel comarcal se ha incrementado en el periodo
2016-2019 29,2% en términos interanuales. EI valor medio retornado a la
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base social de los aprovisionamientos asciende al 65,5% en los tltimos cuatro
arios.

Esto estd provocando un efecto multiplicador importante en la cadena de
suministro a la vez que acelera la actividad econémica en los municipios de toda la
comarca.

14. ESTANDARES MEDIOAMBIENTALES

La cooperativa establece un compromiso explicito con el medio ambiente, que
refleje su intencion de respetar el medio ambiente, el abastecimiento de
subproductos, su transformacién, la obtencién de nuestros productos, la distribucién
y comercializacién de los mismos, asi como el compromiso establecido mds alld de la
normativa vigente.

La cooperativa no ha recibido sancién o multa por realizar prdcticas
empresariales ambientalmente incorrectas, a causa del no cumplimiento de la
legislacion que nos afecta.

Hoy por hoy no disponemos de un departamento especifico en medio
ambiente, pero si contemplamos toda una bateria de controles orientados a
garantizar la mdxima utilizacién de los recursos escasos que tenemos.

Nuestra cooperativa es el claro ejemplo de economia circular.

Mostramos nuestro proceso de produccion, donde de forma progresiva, se va
mostrando cémo se aprovechan los materiales, materias primas y subproductos
utilizados en todas las fases:
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Siembra del compost:

4 millones de bolsas de 20 kg cada una al afio
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Produccion:

6-7 kg de produccién por bolsa con un periodo
medio de floracién de 3 semanas

En definitiva, se produce aprovechamiento de:

a) Subproductos de los cultivos herbdceos

b) Subproductos de la ganaderia

¢) Aguas residuales

d) Reutilizacion del compost para incorporar como abono orgdnico
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Grdficamente, este es nuestro proceso de economia circular:

DESCRIPCION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN CHAMPINTER

FASE 1 FASE 2
3 = st
% » = 7
Subproductos de Tineles para la Incubacién donde nace
cereal y ganaderia pasteurizacion del compost el micelio. Primeras semillas
FASE 4 FASE 5

< 5 2R
»roo6

. - = - .
b-\/zz-vﬂr T
. e Reutilizacion
Cultivo y cosecha Recogida de los primeros R como abono
champifiones = TLo . .... para la agricultura y
T e la ganaderia

14.12. Contenido 301- Materiales

En este punto abordamos el tema de los materiales. Los insumos utilizados
para fabricar y envasar los productos y servicios de la cooperativa pueden ser
materiales no renovables, como minerales, metales, petrdleo, gas o carbdn, o
materiales renovables, como madera o agua, compost, etc. Tanto los materiales
renovables como los no renovables pueden estar compuestos por insumos reciclados

o virgenes.

El tipo y la cantidad de materiales que utiliza la cooperativa indican su

dependencia de los recursos naturales y los impactos que genera en su disponibilidad.

La contribucién de la cooperativa a la conservacion de recursos refleja el enfoque que

utiliza en el reciclaje, recuperacion y reutilizacion de materiales, productos y envases.

Aportamos informacion sobre los recursos materiales y como los gestionamos.
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14.12.1. Contenido 301-1- Materiales utilizados por peso y volumen

La cooperativa expresa informacién sobre los materiales usados para
producir y envasar nuestros principales productos en el periodo del informe
organizado por materiales no renovables utilizados y materiales renovables
utilizados.

2019

Indicar si se ha adquirido a
Metros Unidades Cajas | proveedores externos o se
ha obtenido internamente

Descripcion de
los materiales

Carton - - 831.130 Proveedores externos
Papel - - 8.820 Proveedores externos
Plastico (FILM
B9) 102.510 - - - Proveedores externos
Pldstico (LAMINA
RETRACTIL) 215.637 - - - Proveedores externos
Plastico (FILM
PALETIZAR) 12.284 - - - Proveedores externos
Plastico (FILM
PALETIZAR) - 480.000 - - Proveedores externos
Vidrio - - - - Proveedores externos
Otros (BOTES) 18.856 - - - Proveedores externos
Otros (FLEJE)

369.300 - - - Proveedores externos

14.13. Contenido 302- Energia

La cooperativa consume energia a través de diferentes fuentes: calefaccion,
enfriamiento, energias renovables (solar, pellets), etc.

Usar la energia de forma madas eficiente y optar por fuentes de energia
renovables es fundamental para combatir el cambio climdtico y reducir la huella
ambiental total de la cooperativa.

Seguimos avanzando en la produccién de energia a través de una planta
fotovoltaica. Nuestro objetivo sigue siendo avanzar en la energia verde. Tenemos
1.000 kW de inversion sobre 2.500 de potencia invertida.

14.13.1. Contenido 302-1- Consumo energético dentro de la
cooperativa
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combustibles que provienen de energias renovables y no renovables, como
electricidad, calefaccion, refrigeraciéon, consumo de vapor.
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A través del siguiente cuadro mostramos el consumo energético realizado.

2019

Consumo energético Descripcion

Planta de setas 1.375.183

Almacén 1.831.063

Envasado 40.974

Cuarta gama 368.133

Laboratorio 434.700

Taller -287.257

Planta de compost 11.191.527

Linea de cajas 927.900

Taller 287.257

15.882.223

0

0

0
Electricidad vendida 287.257,00

Calefaccion vendida 0

Refrigeracion vendida 0

Vapor vendido 0
CONSUMO ENERGETICO TOTAL DE LA COOPERATIVA 16.169.480,00

14.13.2. Contenido 302-3- Intensidad energética

Presentamos informacién sobre la ratio de intensidad energética, los
pardametros especificos seleccionados para calcular la ratio, los tipos de energia
incluidos en la ratio de intensidad, tales como combustible, electricidad, calefaccion,
refrigeracion vapor u otros, y el rango de consumo energético que abarca la
cooperativa fuera de ella.

Se consumen 0,18 KW por cada euro comercializado en 2019
Se consumen 0,74 kW por cada kilo de compost producido en 2019

Se consumen 0,55 kW por cada kg de seta y champiinon producido en 2019
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14.13.3. Contenido 302-4- Reduccion del consumo energético

Entre nuestros objetivos estd avanzar en la generacién de energias limpias
afio a aro.

Nuestro objetivo es que para el 2020 el 10% de la energia consumida

proceda de la que generamos en nuestras instalaciones

14.14. Contenido 303- Agua

El acceso al agua potable es esencial para el bienestar y la vida humana. La
ONU asti lo recoge como derecho humano. Las cooperativas podemos generar un
impacto en los recursos hidricos a través de la extraccion y el consumo de agua. Las
extracciones de un sistema hidrico pueden afectar al medio ambiente al disminuir la
capa fredtica, reducir el volumen de agua disponible o modificar de cualquier otro
modo la capacidad de los ecosistemas para desempefiar sus funciones. Dichos
cambios generan impactos mayores en la calidad de vida de las zonas rurales, donde
la fuente de agua es vital para su dia a dia y va ligada al desarrollo social y
econdémico de los territorios. En nuestra cooperativa asi lo entendemos y utilizamos
el agua desde un concepto de optimizacion de la misma a través de la canalizacién
interior para su reutilizaciéon en el tratamiento de compost. Todas las aguas
residuales son ricas para ser reutilizadas en la generacién de la materia prima que
permite obtener la seta o el champindn.

El consumo de agua se realiza a través de dos fuentes, una de instalaciones
propias a través de un pozo y otra a través de la red ptblica.

14.14.1. Contenido 303-1- Extraccion de agua por fuente

Informamos sobre el volumen total de agua extraida por fuente contribuye a
entender la magnitud global de los impactos y riesgos potenciales relacionados con el
uso del agua que hacemos desde nuestra cooperativa. El volumen total de agua
extraido es indicativo de la importancia y del tamario relativo de nuestra cooperativa
como usuaria de agua y aporta un valor de linea base para otros cdlculos
relacionados con la eficiencia y el uso.

Mostramos los consumos de agua realizados:
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2019

Consumo de agua Metros cubicos

212.758,00
62.466,00
no disponible

1.362,00

no disponible
284.023,00

CONSUMO TOTAL DE AGUA

14.14.2. Contenido 303-3- Agua reciclada y reutilizada

La reutilizacién del agua en nuestro modelo productivo es clave para la
obtencién de nuestra materia prima: el compost. Mostramos informacién del agua
reutilizada. De la planta de setas se reutiliza agua para la planta de compost.

2019

Consumo de agua Metros cuibicos

14.330,00
CONSUMO TOTAL DE AGUA

14.330,00

5,0%
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15. ESTANDARES SOCIALES

La dimensién social de la sostenibilidad de cualquier empresa, en especial de
una cooperativa, guarda una relacion directa con los impactos sociales que genera
sobre los ecosistemas sociales en los que interactia, en especial con los vinculados al
medio rural, donde ademds de ser fuente de retencién y generacion de valor, es
fuente de desarrollo para provocar efecto multiplicador de la actividad econémica.

Avanzar en un adecuado desemperio social exige ser honesto y coherente con
nuestros grupos de interés, en particular, con nuestra gente. Por ello, desde el afio
2019 nos hemos certificado de forma voluntaria en GRASP, el sistema de evaluacién
de riesgos voluntarios de GLOGAL GAP para las prdcticas sociales.

GlobalG.A.P.

Es nuestra aportacion voluntaria a través de GLOBAL GAP a la RSC que nos
permite a través de 11 requisitos abordar temas relativos a la salud, la sequridad y el
bienestar de la plantilla. A través de esta certificacion desde 2019 evaluamos:

e La adecuada existencia de representacion de la plantilla en nuestra
cooperativa.

e El procedimiento interno de realizacion de las reclamaciones a través de
un buzon, donde de forma andénima se analizan las reclamaciones de la
plantilla.

e Declaracion de buenas prdcticas sociales.

e (Conocimiento de las normas laborales que nos son aplicables.

e (Que exista un control sobre los procesos de contratacion de la plantilla.

e (Que exista una justificacién legal en los pagos de salarios.

e (Garantizar un compromiso de que no existe trabajo de menores en la
cooperativa.

e Sistema de control de horas trabajadas, incluidas las extraordinarias.

e (Que las horas trabajadas se adectian a la legislacion vigente.
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e (Que existan unas instalaciones adecuadas, con comedor, espacios para
descanso.

Unién Europea
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e (Que se garanticen los equipos de proteccion individual y que estén
formados para sus usos.

15.12. Contenido 401- Empleo

Mostramos el compromiso de la cooperativa con la creacién de empleo.

15.12.1. Contenido 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y
rotacion de personal

El nimero, edad, sexo y el origen de las contrataciones muestran la estrategia
de nuestra cooperativa por crear empleo a nivel local y comarcal, con especiales
dificultades dadas las caracteristicas del desempleo friccional existente y la falta de
mano de obra cualificada.

Rotacion de personal

2016 2017 2018 2019

m Altas ™ Bajas

La tasa de rotacion en la plantilla pasa del 33% en 2016 al 27% en 2019

15.12.2. Contenido 401-2- Beneficios para la plantilla a tiempo
completo que no se dan a la plantilla a tiempo parcial o temporal

Nuestra cooperativa no realiza discriminaciones en los beneficios que se
otorgan a la plantilla a tiempo completo o a tiempo parcial. Todo el personal que se
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incorpora a nuestra cooperativa goza de los mismos derechos y obligaciones y los
mismos beneficios.

15.12.3. Contenido 401-3- Permiso parental

Este contenido recoge la plantilla con derecho a permiso parental a través de
politicas, acuerdos o contratos de la cooperativa que incluyen derechos por este
concepto.

Este tipo de prdcticas posibilita que ambos sexos puedan acogerse a un
permiso por maternidad o paternidad y otros derechos de baja que puedan
traducirse en una mayor contratacién y una mayor retencion de personal
cualificado. Esta medida permite elevar la moral y la productividad de la plantilla. El
hecho de que los hombres se acojan a un permiso parental es un indicativo del grado
en que una cooperativa anima a los padres a optar por este tipo de permiso. Al
mismo tiempo, los hombres que aprovechan su derecho a un permiso de este tipo
influyen positivamente en que las mujeres se acojan al permiso sin perjuicio de su
trayectoria profesional. Se muestra la evolucion de los ultimos afios.

2019 Hombres  Mujeres
Ne@ total de personas que ha tenido derecho a un permiso parental 7 3
o maternal, por sexo
N@ total de personas que se han acogido al permiso parental o 7 3
maternal, por sexo
N@ total de personas que han regresado al trabajo después del 5 0
permiso
N@ total de personas que han regresado al trabajo después del
permiso y que seguian siendo personal de plantilla transcurridos 7 3
12 meses después del regreso al trabajo
Tasa de regreso al trabajo de plantilla que se acogen al permiso, 29% 0%

por sexo
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Permisos por naciomientos o adopcion

2016 2017 2018 2019

® Hombres ™ Mujeres

15.13. Contenido 403- Salud y seqguridad en el trabajo

El derecho a poder disfrutar de un lugar de trabajo saludable y seguro se
reconoce como derecho humano y se aborda en varios instrumentos internacionales
de referencia.

La salud y la seguridad de la plantilla pueden verse afectada tanto por el trabajo
que llevan a cabo como por el lugar de trabajo en que lo hacen. La cooperativa se
responsabilice de la salud y la sequridad en el trabajo de:

e Toda la plantilla que lleva a cabo trabajo y se encuentra bajo el control su
control.

e Toda la plantilla cuyo lugar de trabajo sea objeto de control por parte de
la cooperativa tanto si dicho trabajo los controla la cooperativa como si
no.

Los principios de salud y seguridad en el trabajo y los sistemas de gestion de la
seguridad incluyen el desarrollo de politicas, el andlisis y control de riesgos en la
salud y la seguridad, la oferta de formacion y el registro y la investigacion de
incidentes de salud y seguridad.

El tema de la salud y la seguridad en el trabajo abarca tanto la prevencion de
darios como el fomento de la salud y el bienestar.

La prevencion de danos implica el cumplimiento de estdndares estrictos y de
las mejores prdcticas con respecto a un entorno de trabajo seguro y saludable. Las
mejores prdcticas implican sequir la jerarquia de higiene industrial de los controles y
el enfoque de control de peligros y prevencion de riesgos. Las mejores prdcticas
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también incluyen el respeto por las capacidades y tolerancias de los seres humanos,
descritas por la ergonomia y la toxicologia. Asi mismo, incluyen la aplicacién de los
principios de gestion de la seguridad de los procesos.

Los impactos en la salud y la seguridad pueden derivar del uso de equipos,
magquinaria, procesos y prdcticas que no sean seguros. También pueden derivar del
uso de sustancias peligrosas, como las sustancias quimicas, fisicas y bioldgicas.

Se debe conciliar el fomento de la salud y el bienestar con los derechos
legitimos de la plantilla a la privacidad médica y a limitarse a los verdaderos
requerimientos laborales de una cooperativa. Habida cuenta de dichos limites, el
fomento activo de la salud y la seguridad puede abarcar programas voluntarios en
dmbitos como la salud mental, la ergonomia, la forma fisica o la deshabituacion
tabdquica.

Estos instrumentos son claves para la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).

15.13.1. Contenido 403-1- Representacion de la plantilla en comités
formales entre cooperativa y empresa de salud y seguridad

Nivel al que los comités formales plantilla-cooperativa de salud y seguridad

uncionan dentro de la cooperativa

La cooperativa tiene un comité de seguridad y salud creado con el objetivo de
disponer de un drgano de participacion interna para consultas periddicas de las
actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales. Su funcion es facilitar el
intercambio de puntos de vista entre las partes creando un foro de didlogo ordenado
entre la plantilla y la direccién de la cooperativa. Estd integrado por tres personas
de direccién y 4 de plantilla (incluida la RLT). En calidad de asesor estd el técnico de
prevencion de la cooperativa.

Con objeto de dar las mdximas garantias se dispone de un servicio de prevencion
ajeno.

15.13.2. Contenido 403-2- Tipos de accidentes y tasas de frecuencia
de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos,
absentismo y numero de muertes por accidente laboral o
enfermedad profesional
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Identificamos el sistema utilizado para llevar el seguimiento e informar de los
incidentes de salud y seguridad, asi como del rendimiento y para garantizar que
dicho sistema abarque todas las operaciones significativas.

2019 Hombres Mujeres
Tipos de accidentes 6 2
Tasa de frecuencia de los accidentes (TFA) 50,48% 14,55%
Tasa de incidencia de enfermedades profesionales (TFEP) 0 0
Tasa de dias perdidos (TDP) 1,06% 0,91%
Tasa de absentismo laboral (TAL) 0,73% 6,94%
Muertes por accidente laboral o enfermedad profesional 0 0
Dias hdbiles de trabajo perdidos (excluidos los tres dias después
del accidente) 345 179

15.14. Contenido 404- Formacion y ensefianza

En este contenido incluimos el enfoque de la cooperativa respecto a la
formacién y mejora de las actitudes de la plantilla, asi como con respecto a las
evaluaciones de desemperio y desarrollo profesional. También se incluyen programas
de ayuda a la transicién para facilitar la empleabilidad continuada y la gestién del
final de las carreras profesionales por jubilacién o despido.

15.14.1. Contenido 404-1- Media de horas de formacion al afio por
persona empleada

2019 Total Hombres Mujeres
Numero total de horas de formacion proporcionadas 808 492 316
Numero total de personas

15.15. Contenido 405- Diversidad e igualdad de oportunidades
2016

El fomento de la diversidad y la igualdad en el trabajo, en los puestos de toma
de decisiones y en las estructuras de la plantilla puede generar beneficios
significativos tanto en su propia organizacion como para la plantilla. Un ejemplo
claro es poder acceder a un abanico mds amplio de personas con talento, fomentar
otro tipo de compromisos, de corresponsabilidad, de politicas orientadas al trabajo
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colectivo y cooperativo. Esto también se traslada a la sociedad en general, puesto que
una mayor igualdad fomenta la estabilidad social y apoya mds el desarrollo
socioeconémico, especialmente en las zonas rurales.

Desde el aiio 2017 se dispone de un Plan de Igualdad de género en la
cooperativa, estando en el momento de realizacién de este informe en fase de
renovacion.

15.15.1. Contenido 405-1- Diversidad en d6rganos de gobierno y

plantilla
2019 Total Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres
Personas en el Consejo Rector 14 12 2 86% 14%
Menores de 30 afios 1 1 0 100% 0%
Entre 30 y 50 afos 11 9 2 82% 18%
Mayores de 50 afios 2 2 0 100% 0%
Personas en puestos directivos 14 10 4 71% 29%
Menores de 30 afios 11 0 0 0% 0%
Entre 30 y 50 afos 11 8 3 73% 27%
Mayores de 50 afios 3 2 1 67% 33%

15.15.2. Contenido 405-2- Ratio del salario base y de Ila
remuneracion de mujeres frente a hombres

Este contenido pretende identificar posibles sesgos de género en la
cooperativa y apoyar la igualdad de oportunidades a través de resultados positivos
que puedan ofrecerse. Estos principios son aplicables por igual a la seleccién de
personal, a las oportunidades de progreso y a las politicas de remuneracion. La
igualdad de remuneracién también es un factor importante para retener a
empleados cualificados.

2019 Hombres Mujeres Tasa de diferencia
CATEGORIA: TECNICOS 22.000 €-30.000 € 22.000 €-30.000 € 0€
CATEGORIA: OFICIALES 17.000 €-20.000 € 17.000 €-20.000 € 0€
CATEGORIA: PEONES 15.000 €-18.000 € 15.000 €-18.000 € 0€
CATEGORIA: DIRECTIVOS  25.000 €-35.000 €  25.000 €-35.000 € 0€
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15.16. Contenido 413- Comunidades locales 2016

En el marco de los Estdndares Internacionales GRI, las Comunidades Locales se
definen como personas o grupos de personas que viven o trabajan en cualquier drea
que haya sido objeto del impacto econémico, social o ambiental (de forma positiva o
negativa) de las operaciones de una cooperativa. Una comunidad local puede
abarcar desde las personas que viven junto a las operaciones de la cooperativa, hasta
aquellas que viven lejos, pero que atin pueden verse afectadas por estas operaciones.

Las actividades e infraestructuras de la cooperativa pueden generar impactos
econdmicos, sociales, culturales o ambientales significativos en las comunidades
locales.

Debido a la naturaleza heterogénea de las comunidades locales, se espera que la
cooperativa tenga en cuenta la naturaleza diferencial de las comunidades y las
distintas vulnerabilidades especificas que puedan sufrir estos grupos como resultado
de las actividades de la cooperativa.

En este contenido describimos las iniciativas que tenemos frente a los grupos de
interés y las necesidades que hemos identificado para realizar colaboraciones con
ellas con objeto de provocar impactos positivos sobre las mismas y mejorar la
relacion con nuestras comunidades locales.

En el periodo 2017-2019 hemos realizado colaboraciones voluntarias a través de
nuestro Fondo de Educacién y formacién en concepto de:

e Donacién al banco de alimentos de Albacete.

e Proyecto benéfico de NEOFUNGI

e Obra Social de la Universidad de Castilla-La Mancha

e Espectdculos musicales en el municipio

e Colaboraciones con las carreras populares en los municipios de la
comarca.

e Jornadas gastronémicas.

e Jornada de puertas abiertas en el 40 aniversario de nuestra cooperativa.

e Diversas colaboraciones con asociaciones sin dnimo de lucro, colegios
publicos y clubes deportivos.

Todas las colaboraciones se recogen dentro de las siguientes partidas
econémicas:

Fondo de Educacidn y formacion m

2017 100.371,24 €
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2018 29.724,29 €
2019 40.809,15 €

170.904,68 €

16. INNOVACION

La innovacién es un elemento clave en nuestra cooperativa, especialmente en
aquellos procesos orientados al ahorro de energia eléctrica, al aprovechamiento
de los subproductos y residuos y al desarrollo de procesos que mejoren las lineas
de trabajo para nuestros cultivos. Mostramos algunos datos relevantes en esta
materia:

66.585 euros invertidos en I+D+i y patentes entre 2017 y 2019
1 patente en el proceso de produccién de champiiién laminado y lavado
3.138.823,62 euros de subvenciones de capital recibidas e invertidas entre los afos
2016-2019
316.793,63 euros de subvencion de explotacién para programas operativos

Memoria de sostenibilidad ano 2019

Pagina 85




OT8: Conseguir formaciony

empleo de calidad h
& Champinter

Cultivos

Innovaciones en producto
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ANEXOS

Anexo 1.

Proceso seguido para la identificacion de asuntos materiales

En cumplimiento con los estdndares internacionales GRI, Champinter S. Coop.
De Castilla-La Mancha, ha llevado a cabo un proceso de identificacién de asuntos
materiales para la organizacién que nos permite recabar informacion interesante y
util para el disefio de la estrategia de responsabilidad corporativa y también para
definir los contenidos a incluir en este informe anual.
El proceso que se ha sequido en la elaboracién del andlisis de materialidad consta de
las siguientes fases:

o Fase 1. Trabajos previos de preparacion. Se realiza un contacto previo con
la direccion gerencia de la cooperativa para analizar la puesta en marcha de
una memoria de sostenibilidad, donde se explica en qué consiste una memoria
de sostenibilidad, sus beneficios, ventajas y objetivos.

o Fase 2. Trabajo de campo. Jornada formativa con el equipo de trabajo
donde se realiza una contextualizacion de qué es una memoria de
responsabilidad social, se realizan dindmicas para identificar los beneficios
que puede aportar a la cooperativa, se identifican cudles son los activos
intangibles, se definen los grupos de interés y se realiza un andlisis de los
temas que son mds relevantes para la cooperativa. Seguidamente se
establecen los indicadores necesarios para determinar los vectores
econdémico, social y ambiental, recopilando informacién para cada uno de los
indicadores que se consideran relevantes dentro de la identificacion en
materialidad y se pide informacion de cardcter complementario que
comprende fotografias, informes de gestion de los afios de referencia,
memorias, organigrama, informacion de materias primas, Insumos Yy
productos elaborados y comercializados, mercados de destino nacional,
europeo e internacional, cadenas de suministro.

o Fase 3. Definicion inicial de los principios que regirdn la elaboracion de
la memoria de sostenibilidad atendiendo a GRI 101 asi como su enfoque de
gestion siguiendo GRI 103. A partir de este momento se comienza a trabajar
en gabinete sobre la parte que permite identificar a la cooperativa en
QUIENES SOMOS a través de:

e Nuestra historia
e (arta del presidente
e [Entrevista con personal directivo
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e Principales hitos de la cooperativa

e La cooperativa en cifras

e Misidn, vision y valores

Modelo organizativo

Estrategia

Presencia global

Eticay comportamiento cooperativo
Principios que inspiran nuestro modelo de trabajo
Calidad como sena de identidad
Organigrama

Capital humano

Resultados econdmicos

Grupos de interés

o Fase 4. Como creamos valor. A partir del resultado obtenido de los vectores
y compromisos de materialidad a través de diferentes entrevistas y
cuestionarios, comenzamos a trabajar los indicadores de materialidad de
nuestro modelo de negocio, nuestra cadena de valor, los riesgos y
oportunidades a los que nos enfrentamos, las personas, el suministro,
comunidades sobre las que intervenimos, clientes y medio ambiente.

o Fase 5. Elaboracion de los anexos de la memoria, indices de contenidos GRI y
ODS.

o Fase 6. Presentacion de los resultados ante el Consejo Rector.

o Fase 7. Disefio y maquetacion de la memoria y presentacion en registro
publico correspondiente.

Al tratarse de la primera memoria de sostenibilidad, la cooperativa procede a
registrar esta memoria en el registro ptblico del Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social a través de la Subdireccion General de Tecnologias de la
Informacion y comunicaciones. Asi mismo, existe la posibilidad de realizar el
diagndstico de sostenibilidad a través de la plataforma eSIAB del Ministerio de
Agricultura, siendo realizado internamente por la cooperativa atendiendo al
cumplimiento del decdlogo de sostenibilidad del Ministerio de Agricultura de Esparia.

Estos son los asuntos materiales que hemos tratado en esta memoria:

Valor econdmico directo generado y distribuido
Proporcion de altos ejecutivos de comunidades locales
Inversiones en infraestructuras y servicios de apoyo
Prdcticas de adquisicion y proveedores locales
Materiales utilizados por peso

LA WIN [~
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6 | Productos utilizados y materiales de envasado
7 | Economia circular

7 | Energia y consumos

8 | Empleo

9 | Relacion plantilla-cooperativa

10 | Salud y seguridad laboral

11 | Formacién y ensefianza

12 | Diversidad e igualdad

13 | Comunidades locales

D

Anexo 2. Indice de contenidos GRI

El indice de contenidos personalizados se realiza atendiendo a
estdndares internacionales GRI “de conformidad esencial”.

En este indice se realiza un resumen de los contenidos bdsicos establecidos
atendiendo a los estdndares internacionales GRI en funcién de los temas que han sido
considerados materiales.

En situaciones excepcionales, cuando la cooperativa no puede revelar ciertos
datos, puede estar justificada la omisién de aquellos
contenidos bdsicos sefialados en los Principios y contenidos bdsicos.

En caso de conflicto entre esta plantilla de indice y la Guia de GRI, prevalecerd
el texto de esta ultima.

R
gy $
.

720 70 W WA

<l
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Contenidos
bdsicos
generales

Pdgina
Es  posible
que la
cooperativa
desee incluir
otros
contenidos
bdsicos  no
obligatorios;
en este
resaltamos
aquellos que
nos interesan

Omisiones
identificadas
Existen situaciones
excepcionales en
que no es posible

divulgar ciertos
datos. En tal caso,
indicamos que

informacion se ha
omitido

Justificacion de
posibles omisiones
Existen  situaciones
excepcionales en que
no es posible divulgar
ciertos datos. En tal
caso, explicamos
como se justifica la
omision

Motivos para
omitir la
informacién
Existen situaciones
excepcionales en que
no es posible
divulgar ciertos
datos. En tal caso
indicamos porqué se
ha omitido la

informacion

Perfil de la cooperativa

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
Estrategia

25
25
26
28
28
28
29
30
34
40
40
41

102-14

42

Etica e integridad

grupos de interés

Re expresién de la
informacion

Cambios en la
elaboracion del
informe

102-16 44
Gobernanza

102-18 46
Participacion de los

102-40 47

Acuerdos de negociacion colectivos
102-41 49

102-42 49

102-43 50

102-44 51

Prdcticas para la elaboracion del informe
102-45 52

102-46 -

102-47 53

102-48 -

102-49 -

102-50 54

102-51 55

102-52 55

102-53 55

No procede por
tratarse de la
primera memoria
Se trata de la
primera memoria de
sostenibilidad
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ESTANDARES ECONOMICOS
ASPECTO MATERIAL: Desempefio econémico
Pdgina Motivos para
Contenidos  Es posible que la Omisiones Justificacion de omitir la
bdsicos cooperativa identificadas posibles omisiones informacion
generales desee incluir Existen Existen situaciones Existen
otros contenidos situaciones excepcionales en situaciones
bdsicos no excepcionales en que no es posible excepcionales

obligatorios; en que no es posible divulgar ciertos en que no es
este resaltamos divulgar ciertos datos. En tal caso, posible divulgar
aquellos que nos datos. En tal caso, explicamos como ciertos datos.

interesan indicamos que se justifica la En tal caso
informacioén se ha omisién indicamos

omitido porqué se ha

omitido la
informacion

ASPECTO MATERIAL: Desemperio econémico

201-1 59 - - z
201-3 - Obligaciones del - No ha sido
plan de beneficios posible recoger
definidos y otros informacion en
planes de jubilacion este punto
201-4 - Obligaciones del - No ha sido
plan de beneficios posible recoger
definidos y otros informacién en
planes de jubilacion este punto
202-1 - Ratio del salario de - No ha sido
categoria inicial posible obtener
estdndar por sexo informacion

frente al salario
minimo local

202-2 64 Proporcion de altos - No ha sido
ejecutivos posible obtener
controlados de la informacién
comunidad local
203-1 65 - - -
203-2 - Impactos No existen impactos -
econémicos significativos
indirectos detectados
significativos
204-1 66 - - -
205-1 - Operaciones - No ha sido
evaluadas para posible obtener
riesgos informacién
relacionados con la
corrupcion
205-2 - Comunicacién y - No ha sido
formacién sobre posible obtener
politicas y informacion

procedimientos

Memoria de sostenibilidad aiio 2019 Pagina 92




OT8: Conseguir formaciony
empleo de calidad

*

el ]

* *

* *

* *
* 4k

Unién Europea
oo S Eurepen

L

&

Champinter

anticorrupcion
205-3 - Casos de - No ha sido
corrupcioén posible obtener
confirmados y informacién
medidas tomadas
ASPETO MATERIAL: Competencia desleal
206-1 Acciones juridicas - No ha sido
relacionadas con la posible obtener
competencia informacion
desleal y las
prdcticas
monopolisticas y
contra la libre
competencia
301-1 73 - - -
301-2 - Insumos reciclados No es posible Falta de
realizar una informacion
medicién
301-3 - - - No ha sido
posible recoger
informacion en
este punto

302-1 73 - - -

302-2 - Consumo No existe

energético fuera de consumo en este
la cooperativa sentido salvo el
de la base social

que es externo

302-3 74 - - -

302-4 75 -

302-5 Reduccion de los No existe
requerimientos informacién en
energéticos de este sentido

productosy
servicios

303-1 75 - - -

303-2 - Fuentes de agua No existe

significativamente informacidn en este
afectadas por la sentido
extraccion de
agua
303-3 76
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Contenidos
bdsicos
generales

304-1

304-2

304-3

304-4

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

Pdgina
Es  posible
que la
cooperativa
desee incluir
otros
contenidos
bdsicos  no
obligatorios;
en este
resaltamos
aquellos que
nos
interesan

Omisiones
identificadas
Existen situaciones
excepcionales en que
no es posible divulgar
ciertos datos. En tal
caso, indicamos que
informaciéon se ha

omitido

Centros de
operaciones en
propiedad,
arrendados o
gestionados ubicados
dentro de o junto a
dreas protegidas o
zonas de gran valor
para la biodiversidad
fuera de dreas
protegidas
Impactos
significativos de las
actividades, los
productosy los
servicios en la
biodiversidad
Hdbitats protegidos o
restaurados
Especies que aparecen
en la lista roja de la
UICN y en listados
nacionales de
conservacion

Emisiones directas de
GEI (alcance 1)
Emisiones GEI
(alcance 1)

Emisiones GEI
(alcance 2)

Emisiones GEI
(alcance 3)

Emisiones SAO

3
&

Justificacidn de
posibles omisiones
Existen situaciones
excepcionales  en
que no es posible
divulgar ciertos
datos. En tal caso,
explicamos como se
justifica la omision

No es posible
realizar una
medicion
No es posible
realizar una
medicion
No es posible
realizar una
medicion
No es posible
realizar una
medicion

Champinter

Motivos para omitir
la informacién
Existen situaciones
excepcionales en que
no es posible
divulgar ciertos
datos. En tal caso
indicamos porqué se
ha omitido la

informacion

No ha sido posible
obtener informacion

No ha sido posible
obtener informacién

No ha sido posible
obtener informacién
No ha sido posible
obtener informaciéon

No ha sido posible
obtener informaciéon
No ha sido posible
obtener informacién

No ha sido posible
obtener informacidn

No ha sido posible
obtener informacidn

No ha sido posible
obtener informacién
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305-6 - Emisiones NOx No es posible No ha sido posible
realizar una obtener informacion
medicién
305-7 -
306-1 - Vertido de aguas en - No ha sido posible
funcion de su calidad y obtener informacion
destino
306-2 - Residuos por tipo y - No ha sido posible
método de eliminacién obtener informacion
306-3 - Derrames - No ha sido posible
significativos obtener informacion
306-4 - Transporte de - No ha sido posible
residuos peligrosos obtener informacion
306-5 - Cuerpos de agua - No ha sido posible
afectados por vertidos obtener informacion
de agua y/o
escorrentias
307-1 - Incumplimiento de la No existen
legislacién y incumplimientos
normativa ambiental reconocidos
308-1 - Nuevos proveedores - No se dispone de
que han pasado filtros informacion
de evaluaciony
seleccion de acuerdo
con los criterios
ambientales
308-2 - Impactos ambientales - No se dispone de
negativos en la informacion

cadena de suministro
y medidas tomadas

Pdgina Motivos para omitir
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Contenidos
bdsicos
generales

401-1
401-2
401-3

402-1

403-1
403-2
403-3

403-4

404-1
404-2

404-3

Es posible que
la
cooperativa
desee incluir
otros
contenidos
bdsicos no
obligatorios;
en este
resaltamos
aquellos que
nos interesan

78
78
79

81
81

82

Omisiones
identificadas
Existen situaciones
excepcionales  en
que no es posible

divulgar ciertos
datos. En tal caso,
indicamos que

informacién se ha
omitido

Plazos de aviso
minimos sobre
cambios
operacionales

Plantilla con alta
incidencia o alto
riesgo de
enfermedades
relacionadas con su
actividad

Temas de salud y
seguridad tratados
en acuerdos
formales con
sindicatos

Programa para
mejorar las
aptitudes de la
plantilla y
programas de
ayuda a la
transicion

Porcentaje de
plantilla que
reciben
evaluaciones
periddicas del
desempeiio y

3
&

Justificacion de
posibles omisiones
Existen  situaciones
excepcionales en que
no es posible divulgar
ciertos datos. En tal
caso, explicamos
como se justifica la

omision

Champinter

la informacion

Existen situaciones
excepcionales en que
no es posible
divulgar ciertos
datos. En tal caso
indicamos porqué se
ha omitido la
informacion

No se ha obtenido
informacion

No existen datos
identificados que
permitan
determinar
enfermedades
detectadas por la
actividad
Esta informacién se
ha considerado
analizarla con
mayor profundidad
en sucesivas
memorias

2019 es un afio de
cambio en el sistema
de cotizaciones
sociales, en politicas
de igualdad. En afios
sucesivos se
pretende regular a
través de un plan
formativo
No se ha analizado
este punto
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405-1
405-2

406-1

407-1

408-1

409-1

410-1

411-1

412-1

412-2

?Champinter

desarrollo
profesional

Casos de
discriminacion y
acciones
correctivas
emprendidas

Operaciones y
proveedores cuyo
derecho a la
libertad de
asociacion y
negociacion
colectiva podria
estar en riesgo

Operaciones y
proveedores con
riesgo significativos
de casos de trabajo
infantil

Operaciones y
proveedores con
riesgo significativo
de casos de trabajo
forzoso u
obligatorio

Personal de
seguridad
capacitado en
politicas o
procedimientos de
derechos humanos

Casos de
violaciones de
derechos de los
pueblos indigenas

Operaciones
sometidas a
revisiones o
evaluaciones de
impacto sobre los
derechos humanos
Formacion de
plantilla en

No existen casos

No existen riesgos en
este sentido

No existen riesgos en
este sentido.

No existen
operaciones en este
sentido.

No se ha analizado

No resulta aplicable
a nuestra
cooperativa

No existen
operaciones sujetas
a este tipo de
revisiones

No existe formacion
planificada en esta
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412-3

413-1
413-2

414-1

414-2

415-1

416-1

416-2

417-1

417-2

84
84

politicas o
procedimientos
sobre derechos

humanos

Acuerdos y

contratos de

inversion
significativos con
clausulas sobre

derechos humanos

o sometidos a

evaluacion de
derechos humanos

Nuevos
proveedores que
han pasado filtros
de seleccion de
acuerdo con los
criterios sociales
Impactos sociales
negativos en la
cadena de
suministroy
medidas tomadas

Contribuciones a
partidos y/o
representantes
politicos

Evaluacién de los
impactos en la
salud y seguridad
de las categorias de
productos o
servicios
Casos de
incumplimiento
relativos a los
impactos en la
salud y seguridad
de las categorias de
productosy
servicios

Requerimientos
para la informacion
y el etiquetado de
productosy
servicios
Casos de

Champinter

materia

No existen acuerdos
y contratos en este
sentido

Hasta la fecha no se
ha contemplado este
criterio

No existen
mediciones que
podamos sefialar en
esta materia

No contemplamos
ningtn tipo de
contribucién en este
sentido

Requiere adoptar

con el drea de PRL

mediciones en este
sentido

No tenemos casos
detectados

No se contemplan
hasta el momento

No disponemos de
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417-3 -

418-1 -

419-1 -

oD
& Champinter
incumplimiento casos de
relacionados con la incumplimiento
informacion y el
etiquetado de
productos y
servicios
Casos de No disponemos de
incumplimiento casos de
relacionados con incumplimiento
comunicaciones de
marketing
Reclamaciones No disponemos de
fundamentadas reclamaciones en
relativas a este sentido
violaciones de la
privacidad del
cliente y pérdida de
datos del cliente
Incumplimiento de Cumplimos
las leyes y estrictamente con la
normativas en los legalidad vigente y
dmbitos social y no disponemos de
econémico casos de
incumplimiento
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Carretera de Cenizate, kilometro 1
02270 Villamalea (Albacete) Esparia
http://www.champinter.com/
Teléfono: 967483141

Fax: 967486515
champinter@champinter.com




